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LEYES SANCIONADAS

LEY 770 DE 2002

(septiembre 3)

por medio de la cual la Nacion se asocia a la celebracion del natalicio
del ilustre hombre publico José Maria Villa.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Con motivo de cumplirselos ciento cincuenta (150) afios
del nacimientodel ilustreingeniero JoséMariaVilla, laNaci6n colombiana
exaltasuviday obracomo modelo dedignidady consagracional servicio
de la comunidad.

Articulo 2°. El Gobierno Nacional en asocio con el departamento de
Antioquiaconstruiraen el municipio de Sopetran unaUnidad Educativa,
lacual llevara el nombre del ingeniero Jose Maria Villa

Articulo3°. El GobiernoNacional atravésdel Ministeriode Transporte,
y endesarrollo del articulo 6° —Sector Transporte—delalL ey 508 de 1999
“Plan Nacional de Desarrollo”, ordenarala construccion de la carretera
Tanel de Occidente-San Jer6nimo-Sopetrén y la pavimentacion del
tramo comprendi do entrelosmuni cipiosdeBel mira-Horizontes- Sopetran
en e departamento de Antioguia. En ambas obras se ubicaran sendas
placasen conmemoraci éndel osciento cincuentaafios(150) denacimiento
del ingeniero “José Maria Villa'.

Articulo4°. Lapresenteley rigeapartir delafechadesupromul gacion.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Luis Alfredo Ramos Botero.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
William Vélez Mesa.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a3 de septiembre de 2002.
ALVARO URIBE VELEZ
La Ministra de Educacion Nacional,
Cecilia Maria Vélez White.
El Ministro de Transporte,
Andrés Uriel Gallego Henao.

PROYECTOS DE LEY

PROYECTO DE LEY NUMERO 60 DE 2002 CAMARA

por medio de la cual se modifica € régimen tarifario de las empresas

de servicios publicos, titulo VI, Capitulo Il de la Ley 142 de 1994

formulasy practicas de tarifas.
El Congreso de la Republica de Colombia
DECRETA:

Articulo1°. Paradeterminar | atarifaunidad de consumo por suscriptor
delosserviciospublicosdomiciliarioslasempresasprestadorasaplicarén
sin excepcion la siguiente formula:

Ti = TMAX *(1_ RI)+TMIN *(RI _RMAX) - SUbi

(1~ Ryax)
De donde:
T = Eslatarifadel suscriptor i.
Toax: Es la tarifa maxima asignada a cada clasificacion

econdmica de los predios de los suscriptores;, en los
predios habitacionales en cada estrato existird una tarifa
maxima.
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Es la tarifa méxima asignada a cada clasificacion
econémica de los predios de los suscriptores, en los
predios habitacionales en cada estrato existirauna tarifa
maxima

R, = Eslarelacion maxima que existe entre el predio primeroy

ultimo de los avalUos catastrales.

Relacion del predio i, que e igua a vaor de dividir €
avalto del predioi, unavez redlizadatodas|asdivisiones
se determinara el logaritmo neperiano para cada uno de
ellos; e predio del avalllo minimo se dividira por €
mismo para que de launidad, €l valor de Ri, serdigual a
la suma acumulada del logaritmo del predio i con el
inmediatamente anterior.

Sub, = Subsidio del suscriptor i a cual le sea asignado.

Pardgrafo 1°. En los predios cuya clasificacion econdémica sea la
habitacional, cada estrato se les definira la tarifa méximay minima por
separado.

Articulo 2°. Latarifadeterminadapor €l articulo 1° delapresenteley,
seralaquesemultiplicapor e consumo del servicio publicoafacturar en
un periodo determinado.

Articulo 3°. Las tarifas maximas y minimas por suscriptor serén
determinadas por cada empresa prestadora del servicio puablico
domiciliario de acuerdo con la destinacion econdémica de cada predio el
cual serarefrendado por € IGAC.

Articulo 4°. Las empresas de servicios publicos domiciliarios como
elemento de las férmulas de tarifas no podran incluir ninglin cargo fijo
por garantizar la disponibilidad permanente del servicio parael usuario.

Pardgrafol®. Sinimportar €l procedi miento decostosquelasempresas
prestadorasde serviciospublicostengan adoptadosresumiran por periodo
de facturacion los costos en administrativosy de facturacion, operativos
y financieros causadosalaprestaciéndirectadel servicioy determinaran
un porcentaj e permisi ble hasta de un 20% como productividad esperada,
se determinard el consumo total de la poblacién servida, con €l fin de
determinar €l costo unitario del servicio.

Pardgrafo 2°. Las empresas prestadoras de servicios publicos
domiciliariosno podranindexar mesamesel total deloscostosunitarios,
solamentesepodranindexar enloscostosoperativosaquellosingredientes
guesus preciossufran variacionessignificativasy cuyaal zano puedaser
superior a IPC del mes inmediatamente anterior.

Pardgrafo 3°. Con base en los criterios que orientan € régimen
tarifario, lasempresas prestadoras de servicios publicos domiciliariosen
lafacturade cobro del servicio publico, sin presentar férmulasmostraran
a los suscriptores el costo por unidad del servicio con €l fin de hacer
transparente dicho cobro.

Articulo5°. Larelaciondel osaval Gospor cadacl asificacionecondémica
de los predios y en la clasificacion habitacional por cada estrato serd
determinada por los alcaldes ya que son los encargados de adoptar las
estratificaciones socioecondmicas en 10s municipios.

Par&grafo. Larelacion delosavalliosdel osprediosdel ossuscriptores
serdactualizada cadaafio conbaseenlal ey 14 de 1983, y estaraacargo
de los acaldes, los nuevos suscriptores por ampliacion de la cobertura
gue no sean procesados autométicamente, se hard por interpolacién su
relacion, la cual sera aprobada por € Comité de Desarrollo y Control
Social de los servicios publicos domiciliarios.

Articulo6°. El porcentajede productividad esperadapor las empresas
prestadoras de los servicios publicos domiciliarios a que se refiere €l
articulo 4°, pardgrafo 1° tendra un techo maximo que sera fijado por
periodo anual, dependiendo delosregimenesderegulacion olibertad que
se encuentre cada servicio publico por € Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Articulo 7°. Lapresenteley derogatodas|as disposicionesquele sean
contrarias.

MIN

Hugo Ernesto Zarrate Osorio,
Representante ala Camara.

Honorables Congresistas:

Aunquelal ey de ServiciosPublicosDomiciliariosdebeser modificada
en varios de sus articulos en la blsqueda de socializarla, donde las
posiciones dominantes de las empresas prestadoras no sigan acabando
con los precarios ingresos del pueblo colombiano, y a mismo tiempo
siendo conocedoresdevariosproyectosdeley enesesentido, presentamos
una modificacién en tema especifico.

El proyecto que se presentaa consideraci én es netamente rel acionado
con laasignacion de las tarifas, con ese método indescifrable, donde se
confundelatarifaconloscostosdel servicio deformaamafiadaconloque
secobra, dondecadaempresaprestadoradel serviciopublicodomiciliario
hace su carnaval financiero apoyado en unaley deficientey no universal
sobre los procedimientos tarifarios que hace que con cada reclamo €l
usuario tenga € via crucis para de forma simple encontrar la frase de
siempre, ese valor es € que debe cancelar.

Importante en la exposicion de motivos referenciar ciertos aspectos
basicos que intervienen en la asignacién de las tarifas como son:

L osestudi ossocioecondmicos, ques bienesciertosonuna herramienta
técnica que determinan los estratos, no por si solalogralaequidad en el
cobrodelosimpuestosy lastarifasdel osserviciospublicosdomiciliarios,
y essencillaestaaseveracion, ladispersion delasunidades estratificadas,
para el caso se pueden llamar como se quiera, predios, suscriptores o
usuarios no se encuentran posicionadas en 10s estractos, se requiere una
variable més que acomparie el estrato paralograr ese requerimiento que
mida la dispersion en los estratos con € fin de tener en la tarifa
representativa en la relacion socioecondmica que se busca.

Esavariable es €l avallo catastral, existe la Resolucion 660/84 del
IGAC, queensuarticulo 67 definequelos prediossedeben clasificar por
su destinacién econdmica, entre esa clasificacion se encuentran los
predios habitacionales |os cual es son |os que se estratifican, pues bien,
el primer acto de las empresas prestadoras de servicios publicos es que
enel catastro seencuentre definido claramenteladestinacion econdmica,
S esto se logra, los estudios de estratificacion permitirdn con mayor
claridad lograr un punto cercano alaequidad en el cobro.

Sobre lo expuesto en el parrafo anterior retomemos la dispersion, en
cada clasificacion o estrato existe un mayor y un menor valor del avallio
catastral, lasotrasunidades seencuentran dispersas sobreeserango, Sino
existiera dispersion, esdecir suvalor cero, losprediosserian homogéneos,
en este caso | as tarifas deberian ser iguales, pero como en la précticano
lees, hay que cuantificar esadispersion por medio deunarelaciénsimple
entre cada avallo, aspecto que propone €l proyecto de ley, como €l
criterio anterior esvalido, luego debe pensarse que en cada clasificacion
econdémica debe existir una tarifa méxima y minima por unidad de
CoNsumo.

Qué permite lo hasta aqui planteado, se puede resumir en:

1. Mejorar los criterios de aplicacion de las estratificaciones
socioecondmicas para que verdaderamente reflgien la equidad en la
tributaciéon y en la asignacion de las tarifas de los servicios publicos
domiciliarios.

2. Aboalir e cargo fijo del cobro de los servicios publicos.

3. Que exista una tarifa diferencial por unidad de consumo en cada
clasificacion econémica o cada estrato.

4. Que exista una sola formula para determinar € cobro de los
servicios publicos independientemente de la entidad prestadora del
servicio.

5. Que la variable consumo tome e grado de responsabilidad que
merece en el cobro del uso del servicio, en otras palabras el usuario que
no consuma en un periodo determinado, no tiene porgque cancelar.

6. Qued articulo4° delaL ey 732/2002 enloreferenteal osincentivos
del orden nacional y/o departamental paralos subsidios de los servicios
publicos se pueda aplicar paralos usuarios de menos recursosy no para
un estrato en general.

En la actualidad la conformacion permanente entre el costo del
serviciopublicodomiciliarioy lastarifas, han permitido quelasempresas
prestadorasdel servicio publico por su posicién dominante sobrefacturen
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muchas veces, aumenten la carga burocraticau operativasin justa causa,
las expansiones sean cargadas en las facturas, etc. Pero € usuario se
queda sin saber exactamente qué es lo que paga, si bien es cierto las
empresas debe al menos ser sostenibles, es decir, que los recaudos sean
iguales a los costos en un periodo de tiempo, debe € usuario ser
conocedor deestascifraspor unidad de consumo, en cambio de presentar
formulas para determinar el valor del costo, este aspecto se plantea
fécilmente en e proyecto de ley ya que se encuentra intimamente
relacionado con laformula para determinar las tarifas.

L as empresas prestadoras de servicios publicostendran en su sistema
de costos presentar por cada periodo facturado y en facturalasiguientes
informacién:

Costos administrativos del periodo.

Costos operativos del periodo. *

Costos financieros por la prestacion del servicio si los hay.

Cantidad de servicio facturado.

Ello con €l fin que €l usuario conozca el indexamiento, ya que no es
justo que periodo aperiodo seindexelastarifas muchasvecespor encima
del IPC, cuando en larealidad pocos son los item que son inflacionarios.

Firmado,
Hugo Ernesto Zarrate Osorio,
Representante a la Camara.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL
El dia 9 de septiembre del afio 2002 ha sido presentado en este
despacho, el Proyecto de ley nimero 60 de 2002 con su correspondiente
exposicién de motivos, por € honorable Representantes, Hugo Erneto
Zarrate.
El Secretario General,
Angelino Lizcano Rivera.

* * %

PROYECTO DE LEY NUMERO 61 DE 2002 CAMARA

por lacual sedictandispos cionesenmateriader esponsabilidad deontol 6gica
parad gercicio dela profesion de enfermeria en Colombia; seestablece
régimen disciplinario correspondiente y se dictan otras normas
complementarias enlo pertinente al Capitulo 1V de la Ley 266 de 1996.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULOI
PRINCIPIOSY VALORES ETICOS,
DEFINICION DEL ACTO DE CUIDADO DE ENFERMERIA
CAPITULOI
Declaracién de principiosy valores éticos
Articulo 1°. El respeto alavida, aladignidad de los seres humanosy
a sus derechos, sin distingos de edad, credo, sexo, raza, nacionalidad,
lengua, cultura, condicion socioecondmica e ideologia politica, son
principios y valores fundamentales que orientan €l gercicio de la
enfermeria
Articulo 2°. Ademés de los principios que se enuncian en laLey 266 de
1996, Capitulol, articulo2°,losprinci pi oséti cosqueori entanlaresponsabilidad
deontol6gica— profesiond de la enfermeria en Colombia son:
1. Beneficencia, no-mal eficencia. Hacer o promover el bieny prevenir
o apartar el mal o minimizar el dafio alos seres humanos.

2. Autonomia. Es €l gercicio de la libertad de las personas para la
autodeterminaciony latomadedeci siones, deacuerdo conlasneces dades,
valores, creencias e intereses.

3. Justicia. Distribucion equitativa de los beneficios, recursos y
obligaciones, de acuerdo conlasnecesidadesdelas personas, teniendoen
cuentalaigualdad entre iguales y la diferencia entre desiguales.

4. Veracidad. Coherencia entre 1o que es, piensa, dice y hace la
persona para facilitar alos demés el acceso alo que realmente esy se
puede sustentar como cierto.

5. Solidaridad. Sensibilidad einterés paraactuar frentealosderechos,
las necesidadesy € sufrimiento humano; setraduceen el compromiso de
todos paralograr € bien comun, por encima del individual .

6. Lealtad. Honradez y rectitud en el actuar, con relacion a los
compromisos con otras personas, la comunidad, la profesion y las
Instituciones.

7. Fidelidad. Deber de cumplir los compromisos y promesas que se
hacen a otro; incluye e mantenimiento de la confidenciaidad y se
traduce en una relaciéon interpersonal de respeto, confiabilidad y
credibilidad.

CAPITULOII
Natur aleza del acto de cuidado de enfermeria

Articulo 3°. El acto de cuidado de enfermeriaes el ser y esenciadel
g erciciodelaProfesién. Sefundamentaen suspropiasteoriasy tecnologias
y en conocimientos actualizados de las ciencias bioldgicas, sociales y
humanisticas.

Sedaapartir delacomunicaciény relacién interpersonal humanizada
entre el profesional de enfermeriay el ser humano, sujeto de cuidado, la
familiaogrupo social, enlasdistintasetapasdelavida, situacion desalud
y del entorno.

Implicaun juicio devalor y un proceso dinamico y participativo para
identificar y dar prioridad alas necesidadesy decidir & plan de cuidado
de enfermeria, con e propdsito de promover la vida, prevenir la
enfermedad, intervenir en e tratamiento, en la rehabilitacion y dar
cuidadopaliativocone findedesarrollar, enloposible, laspotencialidades
individuales y colectivas.

TITULOII
FUNDAMENTOS DEONTOLOGICOS DEL EJERCICIO
DE LA ENFERMERIA
CAPITULOI

Ambito de aplicacion
Articulo 4°. Estaley regula, en todo € territorio de la Republica de
Colombia, laresponsabilidad deontol6gicadel gercicio delaenfermeria
para los profesionales nacionales y extranjeros que estén legalmente

autorizadosparaejercer estaprofesion, en concordanciacon|o dispuesto
en laLey 266 de 1996, Capitulo V articulos 14 y 15.

CAPITULOII
Condiciones para €l gercicio de la enfermeria

Articulo5°. Entiéndasepor condicionesparael gerciciodelaenfermeria,
los requisitos basicos indispensables de personal, infraestructura fisica,
dotacién, procedi mientostécnico-administrativos, registrosparael sistema
de informacion, transporte, comunicaciones, auditoria de servicios y
medidas de seguridad, que le permitan al profesional de enfermeria actuar
con autonomia profesional, calidad e independenciay sin los cuaes no
podra dar garantia del acto de cuidado de enfermeria.

Paragrafo. Del déficit de las condiciones para € gercicio de la
enfermeria, €l profesional deberdinformar por escrito alasinstanciasde
enfermeriay decontrol delainstituciony exigirael cambio deéllas, para
evitar que esta situacion se convierta en condicién permanente que
deteriore la calidad técnicay humana de los servicios de enfermeria.

Articulo 6°. El profesional de enfermeria deberainformar y solicitar
el consentimiento ala persona, alafamilia, 0 alos grupos comunitarios,
previarealizacion delasintervenciones de cuidado de enfermeria, con el
objeto de que conozcan su convenienciay posibles efectos no deseados,
afin de que puedan manifestar su aceptacion o su oposicion a€llas. De
igual manera, deberd proceder cuando €llos sean sujetos de préacticas de
docencia o de investigacion de enfermeria.

Articulo 7°. El profesional de enfermeria solamente podra responder
por el cuidado directo de enfermeriao por laadministracion del cuidado
deenfermeria, cuando larelacion del nimero de personas asignadas para
gue sean cuidadas por €l profesional de enfermeria, con la participacion
de personal auxiliar, tenga en cuenta la complgjidad de la situacion de
salud de las personas, y seatal, que disminuya posibles riesgos, permita
cumplir con los estandares de calidad y la oportunidad del cuidado.
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Articulo8°. El profesional deenfermeria, conbaseenel andlisisdelas
circunstancias de tiempo, modo y lugar, podra delegar actividades de
cuidado de enfermeriaa auxiliar de enfermeria cuando, de acuerdo con
su juicio, no pongaen riesgo laintegridad fisica o mental de la persona
0 grupo de personas que cuida y siempre y cuando pueda €ercer
supervision sobre las actividades delegadas.

Paragrafo. El profesional de enfermeria tiene el derecho y la
responsabilidad de definir y aplicar criterios paraseleccionar, supervisar
y evaluar el personal profesional y auxiliar de enfermeriade su equipo de
trabg 0, paraasegurar queesterespondaal osrequerimientosy compl gjidad
del cuidado de enfermeria.

TITULOIII

RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL
DE ENFERMERIA EN LA PRACTICA

CAPITULOI
De las responsabilidades del profesional de enfermeria
con los sujetos de cuidado

Articulo 9°. Esdeber del profesional deenfermeriarespetar y proteger
el derecho alavida de los seres humanos, desde la concepcidn hastala
muerte. Asi mismo, respetar su dignidad, integridad genética, fisica,
espiritual y psiquica.

Laviolacién de este articulo constituye falta grave.

Par&grafo. Enlos casos en quelaley o las normas delasinstituciones
permitan procedimientos que vulneren el respeto alavida, ladignidad y
derechos delos seres humanos, €l profesional de enfermeriapodréhacer
uso delaobjecion deconciencia, sin quepor esto sele puedamenoscabar
sus derechos o0 imponérsele sanciones.

Articulo 10. El profesional de enfermeria, dentro de las practicas de
cuidado, debe abogar por que se respeten los derechos de los seres
humanos, especialmente de quienes pertenecen a grupos vulnerablesy
estén limitados en €l gercicio de su autonomia.

Articulo 11. El profesional de enfermeriadebera garantizar cuidados
decalidad aquienesrecibensusservicios. Tal garantiano debeentenderse
en relacién con losresultados delaintervencion profesional, dado queel
gjercicio de laenfermeriaimplica unaobligacion de medios, pero no de
resultados. Laval oracion éticadel cuidado de enfermeriadeberatener en
cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar que rodearon los
hechos y las precauciones que frente @ mismo hubiera aplicado un
profesional de enfermeria prudentey diligente.

Articulo 12. En concordancia con los principios de respeto a la
dignidad de los seres humanos y a su derecho a la integridad genética,
fisica, espiritua y psiquica, e profesional deenfermeriano debeparticipar
directa o indirectamente en tratos crueles, inhumanos, degradantes o
discriminatorios. La violacion de este articulo constituye falta grave.

Articulo13. Enlorelacionado conlaadministracion demedicamentos,
el profesiona de enfermeria exigira la correspondiente prescripcion
médicaescrita, legible, correctay actualizada. Podraadministrar aquellos
para los cuales esta autorizado mediante protocolos establecidos por
autoridad competente.

Articulo 14. Laactitud del profesional de enfermeriacon € sujeto de
cuidado serddeapoyo, prudenciay adecuadacomunicacion einformacion.
Adoptard una conducta respetuosa y tolerante frente a las creencias,
valores culturales y convicciones religiosas de |os sujetos de cuidado.

Articulo 15. El profesona de enfermeria no hara a los usuarios o
familiares prondsticos o evauaciones con respecto a los diagnosticos,
procedimientos, intervenciones y tratamientos prescritos por otros
profesionales. Laviolacion de este articul o puede congtituirseen fatagrave.

Articulo 16. El profesional de enfermeria atenderalas solicitudes del
sujeto de cuidado que sean ética 'y legalmente procedentes dentro del
campo de su competencia profesional. Cuando no lo sean, debera
analizarlascon €l sujeto decuidadoy conlosprofesional estratantes, para
tomar la decisién pertinente.

Articulo 17. El profesiona de enfermeria, en el proceso de cuidado,
protegera €l derecho de la persona ala comunicacién y a mantener 1os

lazos afectivos con su familia y amigos aun frente a las normas
institucionales que puedan limitar estos derechos.

Articulo18. El profesional deenfermeriaguardarael secretoprofesional
en todos los momentos del cuidado de enfermeriay aln después de la
muerte de la persona; salvo en las situaciones previstas en laley.

Parégrafo. Entiéndase por secreto o sigilo profesional, lareservaque
debe guardar €l profesional de enfermeriaparagarantizar el derechoala
intimidad del sujeto de cuidado. De é forma parte todo cuanto se haya
visto, oido, deducido y escrito por motivo del gercicio de la profesion.

CAPITULOII

Delaresponsabilidad del profesional de enfermeria
con sus colegasy otros miembr os del equipo humano de salud

Articulo 19. Las relaciones del profesional de enfermeria con sus
colegasy otros miembros del equipo de salud o del orden administrativo
deberan fundamentarse en e respeto mutuo, independiente del nivel
jerarquico.

El profesional de enfermeria actuara teniendo en cuenta que la
coordinacion entre los integrantes del equipo de salud exige didlogo y
comunicacion, que permitalatomade decisiones adecuadasy oportunas
en beneficio de los usuarios de |os servicios de salud.

Articulo 20. El profesional de enfermeria se abstendra de censurar o
descalificar |as actuaciones de sus colegas en presencia de terceros.

Articulo 21. Lacompetenciadesleal entre profesionalesdeenfermeria
deberd evitarse; por consiguiente, en ninglin caso se mencionaran las
limitaciones, deficiencias o fracasos de | os col egas para menoscabar sus
derechos y estimular el ascenso o progreso profesional de uno mismo o
de terceros. También se evitard, en las relaciones con |os colegas, todo
tipo de conductas lesivas, tales como ultrgjes fisicos o psicol6gicos,
injurias, calumnias o falsos testimonios.

Articulo 22. Cuando €l profesional de enfermeriaconsidere gue como
consecuenciade una prescripcion se puede llegar acausar dafio, someter
ariesgos o tratamientos injustificados al sujeto de cuidado, contactaraa
quien emitidlaprescripcion, afindediscutir lasdudasy losfundamentos
de su preocupacion. Si el profesiona tratante mantiene su posicion
invariable, € profesional de enfermeria actuara de acuerdo con su
criterio: bien seade conformidad con el profesional o haciendo uso dela
obj ecibndeconciencia, dgando siempreconstanciaescritadesu actuacion.

CAPITULO I

Laresponsabilidad del profesional de enfermeria
con lasinstitucionesy la sociedad

Articulo 23. El profesional de enfermeria cumplira las respon-
sabilidadesdeontol 6gi casprofesional esinherentesal cargo quedesempefie
en lasinstituciones en donde preste sus servicios. Se exceptlan los casos
enguelasdecisionesoreglamentosinstitucional esimpongan obligaciones
que violen cuaquiera de las disposiciones deontol gicas de |a presente
ley, delaL ey 266 de 1996 y demas normas|egal es vigentesrel acionadas
con €l gercicio de laenfermeria

Articulo 24. Esdeber del profesional de enfermeriaconocer laentidad
en donde preste sus servicios, sus derechosy deberes, paratrabajar con
leatad y contribuir a fortalecimiento de la calidad del cuidado de
enfermeria, de laimagen profesiona e institucional.

Articulo 25. Lapresentacion por parte del profesional de enfermeria,
de documentos aterados o falsificados, asi como la utilizacion de
recursosirregul ares paraacreditar estudios de posgrado, constituye falta
grave contra la ética profesional, sin perjuicio de las sanciones
administrativas, laborales, civiles o penales a que haya lugar.

Articulo 26. El profesional de enfermeriaparticiparacon el equipo de
salud enlacreacion deespaci osparal areflexion éticasobrel assituaciones
cotidianasdelaprécticay losproblemasqueinciden enlasrelaciones, en
el gercicioprofesional enlasinstitucionesdesalud, deeducaciony enlas
organizaciones empresariales y gremiales.

Articulo 27. El profesional deenfermeriadebe denunciar y abstenerse
departicipar en propaganda, promocion, ventay utilizacion deproductos,
cuando conocelosdariosque producen otienedudassobrelosefectosque
puedan causar alos seres humanosy al ambiente.
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Articulo 28. El profesional de enfermeria tiene €l derecho a ser
ubicadoend areadetrabaj o correspondientecon su preparaci onacadémica
y experiencia.

Pardgrafo. En caso de que a profesional de enfermeriase le asignen
actividades o tareas diferentes de las propias de su competencia, podra
negarse a desempefiarlas cuando con ellas se afecte su dignidad, €l
tiempo dedicado a cuidado deenfermeriao su desarrollo profesional. Al
profesional de enfermeria, por estarazon, no sele podra menoscabar sus
derechos 0 imponérsel e sanciones.

CAPITULO IV

Responsabilidad del profesional de enfermeria
en lainvestigacion y la docencia

Articulo 29. Enlos procesos deinvestigacion en que el profesional de
enfermeria participe o adelante, debera salvaguardar la dignidad, la
integridad y los derechos de los seres humanos, como principio ético
fundamental. Con estefin, conocerdy aplicaralas disposiciones éticasy
legales vigentes sobre lamateriay las declaraciones internacional es que
laley colombianaadopte, asi como lasdecl aracionesdel asorgani zaciones
de enfermeria nacionales e internacional es.

Parégrafo. En caso de conflicto entre los principios éticos y las
recomendaciones contenidas en las declaraciones internacional es sobre
lainvestigacion cientificay lasdisposicioneséticasy legalesvigentesen
el pais, se aplicaran las de lalegislacién colombiana.

Articulo 30. El profesional deenfermeriano deberealizar ni participar
en investigaciones cientificas que utilicen personas juridicamente
incapaces, privadas de la libertad, grupos minoritarios o de las fuerzas
armadas, en las cuales ellos o0 sus representantes legales no puedan
otorgar libremente su consentimiento. Hacerlo constituye falta grave.

Articulo 31. El profesional de enfermeria, en e gercicio de la
docencia, parapreservar laéticaen € cuidado de enfermeriaque brindan
los estudiantes en las précticas de aprendizaje, tomard las medidas
necesarias para evitar riesgos y errores que por fata de pericia ellos
puedan cometer.

Articulo 32. El profesional deenfermeria, endesarrollo delaactividad
académica, contribuird a la formacion integral del estudiante como
persona, como ciudadano responsabley como futuro profesional idoneo,
estimulando en €l un pensamiento critico, lacreatividad, €l interés por la
investigacion cientificay la educacion permanente para fundamentar la
toma de decisiones alaluz delaciencia, delaéticay delaley en todas
las actividades de responsabilidad profesional.

Articulo 33. El profesional de enfermeria, en € desempefio de la
docencia, deberarespetar ladignidad del estudiantey suderechoarecibir
ensefianzaacordeconlaspremisasdel procesoeducativoy nivel académico
correspondiente, basado en conocimientos actualizados, estudios e
investigaciones relacionados con el avance cientifico y tecnol 6gico.

Articulo 34. El profesional de enfermeria respetara la propiedad
intel ectual delosestudiantes, colegasy otrosprofesional esquecomparten
su funcién de investigacion y de docencia.

CAPITULOV

Responsabilidad del profesional de enfermeria
con losregistros de enfermeria

Articulo 35. Entiéndase por registro de enfermeria los documentos
especificosque hacen partedelahistoriaclinica, enloscual essedescribe
cronoldgicamente la situacion, evolucion y seguimiento del estado de
salud e intervenciones de promocion de la vida, prevencion de la
enfermedad, tratamientoy rehabilitacion queel profesional deenfermeria
brinda a los sujetos de cuidado, alafamiliay ala comunidad.

Articulo 36. La higtoria clinica es un documento privado, sometido a
reserva, por lo tanto solo puede ser conocido por € propio paciente 0 usuario
por € equipo humano de salud vinculado a la Situacion en particular, por
terceros previaautorizacion ddl sujeto de cuidado o surepresentantelegd oen
los casos previgtos por laLey o por lostribunaes de éica

Parégrafo. Para fines de investigacion cientifica, € profesiona de
enfermeriapodrautilizar lahistoriaclinica, siemprey cuando semantenga
lareserva sobre laidentidad del sujeto de cuidado.

Articulo 37. El profesional de enfermeria exigira o adoptara los
formatos y medios de registro que respondan a las necesidades de
informacion que se deba mantener acerca de los cuidados de enfermeria
gue se prestan alos sujetos de cuidado, segun losnivelesde compl gjidad,
sinperjuiciodel cumplimientodelasnormasprovenientesdelasdirectivas
institucionales o de autoridades competentes.

Articulo 38. El profesional de enfermeriadiligenciaralosregistrosde
enfermeria de la historia clinica en forma veraz, secuencial, coherente,
legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios
enblancoy sinutilizar siglas, distintasalasinternacional menteaprobadas.
Las correcciones a que haya lugar, se podrén hacer a continuacién del
texto que las amerite, haciendo la salvedad respectiva y guardando la
debida secuencia. Cada anotacion debe llevar la fecha y la hora de
realizacion, el nombre completo, lafirmay el registro profesional del
responsable.

TITULO IV

DEL PROCESO DEONTOLOGICO DISCIPLINARIO
PROFESIONAL
CAPITULO
Normas rector as, disposiciones generales, preliminares

Articulo 39. El profesional de enfermeria que sea investigado por
presuntas faltas a la deontologia tendra derecho a debido proceso, de
acuerdo con lasnormas establ ecidas en lasleyes preexistentesal acto que
se le impute, con observancia del proceso deontolégico disciplinario
previsto en lapresenteley, de conformidad con la Constitucion Nacional
Colombianay las siguientes normas rectoras:

1. Solo serd sancionado €l profesional de enfermeria cuando por
accion uomision, enlapracticade enfermeria, incurraenfatasalaética
0 ala deontol ogia contempladas en |a presente ley.

2. El profesional de enfermeria, en todo caso, tiene derecho a ser
tratado con el respeto debido a su dignidad inherente a ser humano.

3. El profesional de enfermeria tiene derecho a ser asistido por un
abogado durantetodo el proceso, y aque sele presumainocente mientras
no se le declare responsable en fallo g ecutoriado.

4. Laduda razonada se resolvera afavor del profesional inculpado.

5. Lostribunal eséticosdeenfermeriatienenlaobligaciondeinvestigar,
tanto lo favorable como lo desfavorable.

6. El superior no podra agravar la sancién impuesta cuando €l
sancionado sea apelante Unico.

7. Todaprovidenciainterlocutoriapodraser apeladapor el profesional
de enfermeria, salvo las excepciones previstas por laley.

8. El profesional de enfermeriatiene derecho alaigualdad antelaley.

9. Los principios de la préactica de enfermeria, la equidad, la
jurisprudenciay la doctrina son criterios auxiliares en el juzgamiento.

Articulo 40. Circunstancias de atenuacion. Lasanciondisciplinariase
aplicara teniendo en cuenta las siguientes circunstancias de atenuacion
de laresponsabilidad del profesional de enfermeria.

1. Ausencia de antecedentes disciplinarios en e campo deontol 6gico
profesional duranteloscuatro (4) afiosanterioresalacomisiondelafalta.

2. Demostracion previa de buena conducta y debida diligenciaen la
prestacion del cuidado de enfermeria

Articulo 41. Circunstancias de agravacion.

1. Existencia de antecedentes disciplinarios en e campo ético y
deontol6gico profesional durante los cuatro (4) afios anteriores a la
comision de lafalta

2. Reincidencia en la comisién de la falta investigada dentro de los
cuatro (4) afios siguientes a su sancion.

3. Aprovecharse de laposicion de autoridad que ocupa para af ectar €l
desempefio de los integrantes del equipo de trabajo.

Articulo 42. El proceso deontolégico-disciplinario profesional se
iniciar&

1. Deoficio.

2. Por queja escrita presentada personalmente ante |os tribunales

éticos de enfermeria por |os sujetos de cuidado, sus representantes o por
cualquier otra persona interesada.
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3. Por solicitud escrita dirigida a respectivo Tribunal Etico de
Enfermeria, por cualquier entidad publica o privada.

Paragrafo. El quejoso o su apoderado tendraderecho ainterponer ante
el Tribunal Departamental Etico de Enfermeria el recurso de apelacion
contra la providencia inhibitoria

Articulo 43. En caso de dudasobre laprocedenciadelainiciacion del
proceso deontol dgico-disciplinario profesional, el Magistrado Instructor
ordenaralaaveriguacion preliminar, que tendra por finalidad establecer
s la conducta se ha redlizado, s es 0 no congtitutiva de materia
deontol6gica e identificar o individualizar a profesional de enfermeria
gue en ella hayaincurrido.

Articulo 44. La averiguacion preliminar se realizara en e término
maximo de dos (2) meses, vencidos |os cuales se dictara resolucion de
apertura de investigacion formal o resolucion inhibitoria.

Cuando no hayasido posibleidentificar a profesional de enfermeria,
autor delapresuntafalta, laaveriguaci én preliminar continuarahastaque
se obtenga dichaidentidad o hasta que opere el término de prescripcion.

Articulo45. El Tribuna Departamental EticodeEnfermeriaseabstendra
de abrir investigacion formal o dictar resolucién de preclusion durante el
curso delainvestigacion, cuando aparezcademostrado que laconductano
ha existido o que no es congtitutiva de falta deontolégica o que €
profesional de enfermeriainvestigado no lahacometido o que € proceso
no puede iniciarse por haber muerto € profesional investigado, por
prescripciondelaaccion o existir cosajuzgadade acuerdo alapresenteley.

Tal decision se tomard mediante resolucion motivada contra la cual
proceden los recursos ordinarios que podrén ser interpuestos por €
Ministerio Publico, €l quejoso o su apoderado.

CAPITULOII
Investigaciéon formal o instructiva

Articulo 46. La investigacion formal o etapa instructiva, que sera
adelantada por €l Magistrado I nstructor, comienza con la resolucién de
aperturadelainvestigacion en lagque ademés de ordenar lainiciacion del
proceso, se dispondraacomprobar sus credencia escomo profesional de
enfermeria, recibir exposicion libre, practicar todas las diligencias
necesarias para€l esclarecimiento de los hechosy lademostracion dela
responsabilidad o la inocencia deontol 6gica de su autor y participes.

Articulo 47. El término de laindagacién no podra exceder de cuatro
(4) meses, contados desde la fecha de su iniciacion.

No obstante, si se tratare de tres (3) o més faltas, o tres (3) 0 més
profesionales de Enfermeria investigados, el término podra extenderse
hasta por seis (6) meses.

L os términos anteriores podran ser ampliados por la sala, a peticion
del Magistrado Instructor, por causa justificada hasta por otro tanto.

Articulo48.Vencidod término deindagacionoantessi lainvestigacion
estuviere completa, el abogado secretario del Tribunal Departamental
pasara el expediente al despacho del Magistrado Instructor para que en
el término de quince (15) diashabileselabore el proyecto de calificacion.

Presentado €l proyecto, lasaladispondradeigual término paradecidir
s cdlifica con resolucién de preclusion o con resolucion de cargos.

Articulo 49. El Tribuna Departamental Etico de Enfermeria dictara
resolucion de cargos cuando esté establecida la falta ala deontologia o
existan indicios graves o0 pruebas que ameriten serios motivos de
credibilidad sobre los hechos que son materia de investigacion y
responsabilidad deontol 6gicadisciplinariadel profesional deenfermeria.

CAPITULO 1l
Descar gos

Articulo 50. La etapa de descargos seinicia con la notificacion de la
resolucion de cargos al investigado o a su apoderado. A partir de este
momento, el expediente quedara en la secretaria del Tribunal
Departamental Etico de Enfermeria, a disposicion del profesiona de
enfermeria acusado, por un término no superior a quince dias habiles,
guien podra solicitar las copias deseadas.

Articulo 51. El profesiona de enfermeria acusado rendiré descargos
ante la sala probatoria del Tribunal Departamental Etico de Enfermeria

en lafechay hora sefialadas por éste paralos efectosy deberdentregar a
término de la diligencia un escrito que resuma los descargos.

Articulo52. Al rendir descargos, € profesional deenfermeriaimplicado
por si mismo o atravésde su representantelegal, podraaportar y solicitar
al Tribunal Departamental Etico de Enfermerialaspruebasqueconsidere
convenientes para su defensa, las que se decretaran siempre y cuando
fueren conducentes, pertinentes y necesarias.

De oficio, la sala probatoria del Tribunal Departamental Etico de
Enfermeria, podradecretary practicar laspruebasqueconsiderenecesarias
y las demas que estime conducentes, las cuales se deberan practicar
dentro del término de veinte (20) dias habiles.

Articulo 53. Rendidos |l os descargos y practicadas | as pruebas, segin
el caso, el Magistrado Ponente dispondradel término de quince (15) dias
habiles para presentar €l proyecto defallo, y la Sala Probatoria, de otros
quince (15) dias hébiles para su estudio y aprobacion. El fallo serd
absolutorio o sancionatorio.

Articulo 54. No se podradictar fallo sancionatorio sino cuando exista
certeza fundamentada en plena prueba sobre el hecho violatorio de los
principiosy disposi ciones deontol 6gicas contempladasen lapresenteley
y sobre la responsabilidad del profesional de enfermeria disciplinado.

Articulo 55. Cuando € falo sancionatorio amerite la suspension
tempora en € gercicio profesional, y no se interponga recurso de
apelacion, el expediente seenviardaconsultaa Tribunal Nacional Etico
de Enfermeria.

CAPITULO IV
Segunda instancia

Articulo 56. Recibido € proceso en el Tribunal Nacional Etico de
Enfermeria, que actla como segunda instancia, serd repartido y el
Magistrado Ponente dispondra de treinta (30) dias habiles contados a
partir de lafecha, cuando entre a su despacho, para presentar proyecto,
y la Sala Probatoria, de otros treinta (30) dias habiles para decidir.

Articulo57. Con el findeaclarar dudas, € Tribunal Nacional Etico de
Enfermeriapodradecretar pruebasde oficio, las que se deberan practicar
en el término de treinta (30) dias hébiles.

CAPITULOV
Sanciones

Articulo 58. A juicio del Tribunal Nacional Etico de Enfermeriay del
Tribunal Departamental, contra las faltas deontoldgicas proceden las
siguientes sanciones:

1. Amonestacioén verbal de carécter privado.

2. Amonestacion escrita de carécter privado.

3. Censura escrita de caracter publico.

4. Suspension temporal del gercicio de la enfermeria.

Pardgrafo 1°. Forman parte de las anteriores sanciones |0s gjercicios
pedagdgicos que deberarealizar y presentar €l profesiona deenfermeria
gue haya incurrido en unafalta ala deontologia.

Pardgrafo 2°. Los tribunales éticos de enfermeria recibiran
financiamiento de |os recursos nacionales y territoriales para cumplir a
cabalidad sus funciones de investigacion, aplicacion de sanciones y
orientacion de gjercicios pedagdgicos sobre ética y bioética a los
profesiona esdeenfermeriaqueincurranenfaltasal codigo deontol 6gico.

Articulo 59. Laamonestacion verbal de caracter privado esel [lamado
de atencion directa que se hace al profesional de enfermeria por lafata
cometida contrala deontologia, caso en el cual no se informara sobre la
decision sancionatoria a ninguna institucion o persona.

Articulo 60. Laamonestacién escritade caracter privado esel [lamado
deatencion quesehaceal profesional deenfermeriapor lafaltacometida
contrala deontologia; caso en €l cual no se informara sobre la decision
sancionatoria a ninguna institucion o persona.

Articulo 61. La censura escrita de carécter publico consiste en €
[lamado deatencion por escrito quesehaceal profesional deenfermeriapor
la falta cometida, dando a conocer la decision sancionatoria a Tribunal
Naciona Etico de Enfermeriay a los otros tribunales departamentales.
Copia de esta amonestacion pasara alahoja de vida del profesional.
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Articulo 62. Lasuspension consiste en laprohibicion del gjercicio de
la enfermeria por un término hasta de tres (3) afios. La providencia
sancionatoria se dara a conocer a Ministerio de Salud, alas secretarias
departamentales de salud, a Tribunal Naciona Etico de Enfermeriay a
los tribunales departamentales éticos de enfermeria, a la Asociacion
Naciona de Enfermeras de Colombia, a la Asociacion Colombiana de
Facultades de Enfermeria, al Consegjo Técnico Nacional de Enfermeriay
alaunidad de registro de enfermeria. Copia de esta suspension pasaraa
lahojade vida del profesional.

Articulo 63. Las violaciones de la presente Ley, cdificadas en ella
misma como graves, seran sancionadas, a juicio del Tribunal
Departamental Etico de Enfermeria, con suspensiéon del gjercicio de
enfermeria hasta por tres (3) afios; teniendo en cuenta la gravedad,
modalidades y circunstancias de lafalta, los motivos determinantes, los
antecedentes personalesy profesionales, las atenuantes o agravantesy la
reincidencia

Paragrafo 1°. Se entiende por reincidencialacomisién delas mismas
faltasen un periodo de cuatro (4) afios, después de haber sido sancionado
disciplinariamente.

Pardgrafo 2°. Copia de las sanciones impuestas, amonestaciones,
censura o0 suspensiones, reposardn en los archivos de los tribunales
departamental es éticos de enfermeriay del Tribunal Nacional Etico de
Enfermeria.

CAPITULO VI

Recur sos, nulidades, prescripcion
y disposiciones complementarias

Articulo64. Senctificara, personalmente, a profesiona deenfermeria
oasuapoderadolaresoluciéninhibitoria, ladeaperturadeinvestigacion,
el dictamen de peritos, laresolucion de cargosy €l falo.

Articulo 65. Contra las decisiones disciplinarias impartidas por los
tribunal es departamental es éticos de enfermeria, procederan | osrecursos
de reposicion, apelacion y de hecho, salvo las sanciones consagradas en
losarticulos 59y 60, paralas que sdlo procederael recurso dereposicion
ante el respectivo Tribunal Departamental, dentro delosquince (15) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion. En lo no previsto en la
presente ley, se aplicardn las normas pertinentes del Codigo de
Procedimiento Penal.

Los autos de sustanciacion y la resolucion de cargos no admiten
recurso alguno.

Si como consecuencia de la apelacion de laresolucién de preclusion
el Tribunal Nacional Etico de Enfermeriala revocay decide formular
cargos, los magistrados intervinientes quedaran impedi dos para conocer
la apelacion del fallo de primerainstancia.

Articulo 66. Son causales de nulidad en e proceso deontol6gico
disciplinario las siguientes:

1. Laincompetenciadel Tribunal Departamental Etico de Enfermeria
paraadel antar laetapadedescargosy pararesol ver durantelainstruccion.
No habralugar a nulidad por falta de competencia por factor territorial.

2. Lavaguedad o ambigliedad deloscargosolaomisiénoimprecision
de las normas deontol 6gicas en que se fundamenten.

3. Laexistenciade irregularidades sustanciales que afecten el debido
proceso.

4. Laviolacion del derecho de defensa.

Articulo67. Laacciéndeontol 6gicadisciplinariaprofesional prescribe
alos cinco (5) afios, contados desde €l dia en que se cometio la tltima
accion u omision constitutiva de falta contra la deontol ogia profesional .

La formulacion del pliego de cargos de falta contra la deontol ogia,
interrumpe la prescripcion, laque se contara nuevamente desde el diade
lainterrupcién, casoend cual el término deprescripcién sereduciraados
(2) afios.

Lasancion prescribe alos tres (3) afios contados desde lafechadela
gjecutoria de la providencia que laimponga.

Articulo 68. La accién disciplinaria por faltas a la deontologia
profesional seg ercerasin perjuiciodelaaccionpenal, civil o contencioso

- administrativo a que hubiere lugar o de las acciones adel antadas por la
Procuraduria o por otras entidades, por infraccién a otros ordenamientos
juridicos.

Articulo 69. El proceso deontoldgico disciplinario esta sometido a
reservahastaquesedicteautoinhibitorioofallo debidamentee ecutoriado.

Del proceso deontol dgico disciplinario no se expediran copias, salvo
cuando éstas sean necesarias para sustentar un recurso o gercer €l
derecho de defensa 0 sean requeridas por autoridad competente.

Articulo 70. En los procesos deontolégicos disciplinarios e
investigaciones relacionadas con la responsabilidad del gjercicio
profesional delaenfermeria, que se adelanten dentro de otros regimenes
disciplinarios o por leyes ordinarias, € profesional de enfermeriao su
representante legal podra solicitar el concepto del Tribunal Nacional
Etico de Enfermeria

Enlosprocesosgueinvestiguen laidoneidad profesional pararealizar
el acto de cuidado de enfermeria, se deberd contar con ladebidaasesoria
técnica o pericial.

Laeleccién de perito se hard de lalista de peritos de los tribunales de
enfermeria.

Articulo 71. Lapresenteley rigeapartir de su promulgaciony deroga
las disposiciones gque le sean contrarias, en especial € numera 1 del
articulo 11 delaLey 266 de 1996.

De los honorables Representantes,
Carlos German Navas Talero, Venus Albeiro Slva Gomez.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de 1991 consagro la salud como un derecho
fundamental para las personas y la colectividad y se define como un
servicio publico que garantice € acceso de todos los habitantes de
Colombiaalapromocién, protecciony recuperacion. |gual menteconsagra
como principios que fundamentan este servicio la eficiencia, la
universalidad y la solidaridad.

En el mundo moderno el gercicio de las profesiones y, de manera
especial, e delasrel acionadasconlasaludy dentrodeéstaslaenfermeria,
se impone su dimensién ética como un aporte para la garantia de la
equidad y deunatranquilaconvivenciasocial. Nadahay queimpactemas
sobre el ser humano que su estado de salud. El mantenimiento delasalud
tiene efectos positivosy €l deterioro de la salud tiene efectos negativos.

Enlablsguedadel mantenimientoy recuperaciondelasalud, participan
variasdisciplinasy profesiones que deben ofrecer su concurso dentro de
un marco claro de normas y procedimientos que produzcan como
resultado una tarea asistencial, integral, idonea, humana, armonica,
coherente y practica. El aporte de la enfermeria dentro de este contexto
constituye uno de los més valiosos servicios que una persona puede
desarrollar en beneficio de otro; extiende su acto de cuidado al ser
humano desdeantesdenacer hastael final delavida. Orientasusacciones
haciala promocion, proteccion de salud, prevencion de la enfermedad,
recuperacion, rehabilitacion, y cuidados paliativos como ayuda de la
personaen €l final delavida

El articulo 26 de la Carta Palitica, consagralalibertad de escogencia
deprofesiénuoficio, pero estalibertad estasuj etaalaexigenciadetitul os
deidoneidad. Estambién un mandato constitucional que |as autoridades
competentes inspeccionen y vigilen el gercicio de las profesiones.

Para dar cumplimiento al mandato congtitucional mencionado en €
inciso anterior, la Ley 266 de 1996, que reglament6 la profesion de
enfermeriaen Colombiacred en € articulo 10, € Tribunal Nacional Etico
de Enfermeria con autoridad para conocer los procesos disciplinarios
éticosprofesional; por estemandato legal seleasignolafunciéndeadoptar
un Cdédigo de Etica de Enfermeria con e objeto de garantizar € cabal,
técnico, cientifico, éticoy humanizado gjercicio delaenfermeria, y deesta
forma concretizar la expresion de respeto de la dignidad humana, de su
derecho alavida, alasalud, y aun medio ambiente saludable.

El Proyecto de Ley Deontolégico de Enfermeria, que se presenta a
consideracion del Honorable Congreso de la Republica de Colombia,
tiene como antecedentes el arduo trabajo iniciado en 1992 por un grupo
de profesionales de enfermeria de Acofaen y Anec, quienes elaboraron



Pagina 8

Jueves 12 de septiembre de 2002

GACETA DEL CONGRESO 377

y socializaron en distintos momentos el “Codigo de Eticade Enfermeria
Guiaparael desempefio profesional de enfermeria’. En 1997 cuando se
integré el Tribunal Nacional EticodeEnfermeriacontinud eseimportante
trabgjo para e cua tom6 como fundamento orientador la guia antes
mencionada.

Con los valiosos aportes de los profesionales representantes de las
organizaciones de enfermeria y la asesoria de juristas expertos en la
materia, se elaboraron varias versiones del proyecto de ley, las cuaes
fueron enriquecidas en intensos procesos de socializacion, dando como
resultado una Ultima versién que es la que se presenta a honorable
Congreso para su aprobacion.

El Proyecto de Ley Deontoldgico de enfermerialo ha sociaizado e
Tribunal Nacional EticodeEnfermeriaatravésdelaAsociacionNacional
de Enfermeras de Colombia (ANEC), la Asociacion Colombiana de
Facultades de Enfermeria (ACOFAEN) y &l Consejo Técnico Nacional
deEnfermeria(CTNE), entodo €l territorio colombiano. En estatareade
divulgaciény consultaalaComunidad de Enfermeriaseresaltael trabajo
juiciosoy disciplinado delasMagistradasdel Tribunal Nacional Eticode
Enfermeria, quienes vienen desarrollando actividades de informacién
sobre €l Proyecto de Ley en diversas regiones del pais, en instituciones
de salud, en universidades, eventos cientificos y de actualizacién, alos
docentesy profesionales del gremio y otras profesiones de salud que o
han solicitado. Cerca del 50% de las enfermeras del pais recibieron
informacién directa sobre el Proyecto de Ley DeontolGgico y se espera
gueel resto deprofesionaleshayan conocido el texto por losotrosmedios
de comunicacion utilizados.

El proyecto deley quehoy presentamosesunaexpresion delaactividad
de autorregulacion de la profesion de enfermeria que consagra unos
minimos éticos exigibles que garantizan ala sociedad |a prestacion de un
servicio basado en principios éticos y en una practica fundamentada en
teoriasde enfermeria, en conocimientoscientificosy técnicosactualizados
que da cumplimiento alaidoneidad de un gercicio diligente y prudente.

Este proyecto de ley yafue estudiado y aprobado sin objeciones por
laComisi 6n Séptimadelahonorable Camarade Representantes(Proyecto
delLey 185-2001 C.) y del Honorable Senado (Proyecto deley 187-2001
Senado), en estas instancias se realizaron las consultas pertinentes el
Ministerio de Salud. El proyecto de ley iguamente fue aprobado sin
objecién por laspl enariasrespectivas. Por limitacionesdetiempo después
de obtener su aprobacién en la Plenaria de la honorable Camara de
Representantes no se nombré la Comision Conciliatoria que deberia
revisarlo para sancion presidencial.

El presente proyecto de ley, “por e cua se dictan disposiciones en
materiade responsabilidad deontol 6gicapara€el gercicio delaprofesion
de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondientey sedictan otrasnormascomplementariasen|o pertinente
al Capitulo IV de la Ley 266 de 1996”, establece el marco de
responsabilidades de los profesionales de enfermeriay esta organizado
en la siguiente forma:

El primer titulo presentala declaracion de principiosy valores éticos
del gercicio delaenfermeriay ladefinicion delanaturaleza del acto de
cuidado deenfermeria, €l cual esel sery laesenciade estaprofesiony se
mantienecomo fundamento paralaensefianzay lapréacticadeladisciplina
de enfermeria

El titulo segundo se refiere a los fundamentos deontol 6gicos del
gjercicio de laenfermeria, con dos acapites: €l primer acpite serefiere
al @mbito de aplicacion y el segundo alas condiciones para el gercicio
de laenfermeria.

El titulo tercero comprende 5 capitulos que regulan las
responsabilidades del profesional de enfermeria, con los sujetos de
cuidado, con sus colegas y otros miembros del equipo de salud, con las
ingtituciones y la sociedad, con los registros de enfermeria 'y con la
investigacion y la docencia en enfermeria. Estos capitul os responden a
los campos del gjercicio profesional y alas crecientes expectativas en €l
desarrollo de investigaciones para la produccién de conocimiento.

El Tribuna Naciona Etico de Enfermeria considera importante
resatar las normas que regulan la conducta del profesional en la

investigacion cientifica dirigida a respetar la vida, la dignidad del ser
humano y sus derechos, a tener en cuenta los tratados internacionales
ratificados por Colombia, las leyes colombianas sobre el tema, y las
declaraciones sobre investigaciéon cientifica de Organismos
internacionales y de las organizaciones de enfermeria nacionales e
internacionales entre otras e Consgjo Internacional de Enfermeras.

El titulo cuarto establece el proceso deontol6gico disciplinario que
debe observarse, consagrando disposiciones en los preliminares, en la
investigacion y en laetapade descargos. Igualmente se prevélasegunda
instancia, los recursos y las sanciones, éstas Ultimas se complementan
con gjercicios pedagdgicos que deberan realizar los profesionales de
enfermeria con € objetivo de reorientar su conducta a la luz de los
principios éticosy |os fundamentos deontol 6gicos de laenfermeria para
dar respuestaalas expectativas de excelenciay confianzadelasociedad,
de la profesion mismay del Estado colombiano.

La responsabilidad deontolégica del profesional de enfermeria en
Colombia, se relaciona con el compromiso adquirido con la sociedad y
se gjerce através de unaprécticasocia parabrindar cuidado de salud a
ser humano, en lo individual, en o colectivo y en su entorno, con €l fin
de mantener practicas de vida saludables, que permitan salvaguardar la
salud en todas | as etapas de la vida.

Con estas disposiciones se propone fomentar |a buena préctica de
enfermeria, promover condiciones gque protejan la buena practica del
profesional deenfermeriay preservar laimagen autenticadelaprofesion.
L os minimos éti cos consagrados en la presente Ley se convierten en una
fuente normativa de la “ Lex artis’ de la Enfermeria, que tiene por
finalidad salvaguardar €l respeto alavida, alosderechosy aladignidad
de los seres humanos.

Ensintesisestaley incluyelos principiosy val ores éticos que orientan
el gercicio de la Enfermeria, la naturaleza del acto de cuidado, los
fundamentos deontol 6gicos de la practicay e proceso deontoldgico —
disciplinario. Visto en forma comparativa con otros instrumentos
normativos del gercicio de la enfermeria en € concierto universal,
representa un modelo de codigo por su sentido de prevision siempre
presente, por su claridad, por ladimension integral conlacual setratala
materia y por su precision conceptua. Por esta razon, solicitamos
respetuosamente se le dé el primer debate en los términos de Ley.

Cordialmente,

Carlos German Navas Talero, Venus Albeiro Slva Gomez.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia 10 de septiembre del afio 2002 ha sido presentado en este
despacho, el Proyecto de ley nimero 61 de 2002 con su correspondiente
exposiciéndemotivos, por loshonorablesRepresentantes, CarlosGerman
Navas Talero,Venus Albeiro Slva Gomez

El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.
* * %
PROYECTO DE LEY NUMERO 62 DE 2002 CAMARA

por lacual sedictan normasparael gjerciciodela Terapia Ocupacional
en Colombia, y se establece el Codigo de Etica profesional y el régimen
disciplinario correspondiente.
El Congreso de Colombia
DECRETA
TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
Definicion y Declaracién de Principios

Articulo 1°. Definicion. La Terapia Ocupaciona es una profesion
liberal de formacién universitaria que aplica sus conocimientos en €l
campo de laseguridad social en los sectores de lasalud, la educacion, €l
trabajo dentro de su contexto integral, cuyo objetivo es e estudio dela

natural ezadel desempefio ocupacional delaspersonasy lascomunidades
con €l fin de evaluarlo en funcion de satisfacer sus necesidades propias
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y las demandas del entorno paraprocurar el maximo bienestar posible al
ser humano. Priorizar sus acciones hacialapromocién de estilosdevida
saludables, asi como ala prevencidn, tratamiento y rehabilitacion delas
discapacidades/limitaciones, utilizando procedimientos de accién que
comprometen el auto cuidado, el juego, €l esparcimiento, la escolaridad
y €l trabajo, como areas esenciales de su gercicio.

Articulo 2°. Declaracion de principios. Los siguientes principios
filoséficos y de caracter universal informan € desarrollo, alcance e
interpretacion de las normas reglamentarias del gjercicio de la Terapia
Ocupacional en Colombiay sirven de fundamento a las disposiciones
sobre ética profesional contenidas en esta Ley:

1. El respeto por ladignidad de la personahumanay por susfuerosy
derechos individuales constituye la esencia del gjercicio profesional.

2. Las personas y las comunidades tienen derecho a recibir los
servicios que prestala Terapia Ocupacional, sin distingos de edad, sexo
onacionaidad ni deordenracial, cultural,econdémico, politicooreligioso.

3. La terapia ocupaciona propende por mantener un bienestar y
equilibrio ocupacional, realizando su accion tanto desde el punto devista
tedrico como en la préactica habitual, con miras a lograr una vida
saludable.

4. Laterapia ocupacional debe contribuir aque laocupacion humana
gue serealiza cotidianamente permitamantener o restaurar €l balance de
sus vidas de forma tal que laviday existencia del ser humano y de la
comunidad tengan sentido y significacion.

5. El gercicio de la Terapia Ocupacional debera estar siempre
fundamentado en principios cientificos y formacién académica que
orienten los objetivos de la profesion de conformidad con la definicion
contenida en €l articulo 1° de estaley.

6. Las prioridades que para su gjercicio profesional establezca el
terapeuta ocupacional deberan estar directamente relacionadas con la
pertinencia para la terapia, la magnitud e intensidad de la problemética
concerniente al caso y laposibilidad de recuperacion y contribucion ala
calidad de vida de las personas.

7. Como garantia para un correcto gjercicio profesional, €l terapeuta
ocupacional mantendra actualizados sus conocimientos. Constituyen
fuentes de actualizacion permanente, la formacion académica
posgraduada, asi como congresos y cursos de educacion continuada.

8. La practica profesional comporta una actividad pedagégica
permanente que debe ser desarrollada mediante la transmision de
conocimientosy experiencias, bien en funcion del gercicio delaterapia
ocupacional o en desarrollo de la cdtedra en ingtituciones universitarias
cuyo funcionamiento este legalmente autorizado.

9. El terapeuta ocupacional comprendey concibeal ser humano como
un ser ocupacional, activo, librey capaz de desarrollar unaactividad con
la capacidad necesaria para adaptarse a los cambios socio culturales y
mantener unainteraccidn continua con la tecnologia.

10. Laterapia ocupaciona se fundamenta en marcos conceptual es,
humanistas, biol 6gicos, fisi cos, neurol 6gi cos, psi col 6gicos, psiquiétricos,
moralesy sociales.

11. El terapeuta ocupacional desarrollara actividades y mantendra
relaciones que apoyen su librey ética préctica profesional.

12. El estudio previo de los usuarios de los servicios que presta el
terapeuta ocupacional, como personas individualmente consideradas y
en relacion con su entorno, constituye un deber que debe comprender
ademés | os aspectos socio econdmicos y culturales.

13. Cuando € terapeuta ocupacional participe en cualquier tipo de
investigacion cientificaque involucre seres humanos, debera gjustarse a
losprincipiosmetodol 6gicosy éticosquepermiten el avancedelaciencia
sin sacrificar los derechos de la persona.

14. El terapeuta ocupacional tiene el derecho y € deber de informar,
divulgar de maneraveraz y oportunasobrelos servicios, procedimientos
que estan en capacidad de ofrecer; sin garantizar resultados exitosos de
untratamiento o procedi miento bien setratedepersonassanaso enfermas.

15. El terapeutaocupacional tieneel deber deinformar alacomunidad
cientificade maneraclaray objetivay alasociedad en general, cuando

sea del caso, sobre los hallazgos y conclusiones de las investigaciones
metodol 6gicamente programadas en las cual es haya participado.

16. Laleatad y laconsideracion paracon las personas quereciben los
servicios del terapeuta ocupacional forman parte de la esencia del
gjercicio profesional el cual deberd proceder mediante adecuada
informacion, confidencialidad y consentimiento.

17. El terapeuta ocupacional deberd poner en evidencia cualquier
vinculo o afiliacién suya que genere conflicto de intereses.

18. El terapeuta ocupacional es un auxiliar delajusticiaen los casos
en que seallamado acumplir funciones como perito o aemitir conceptos
en desarrollo de unainvestigacion. Este deber impone la mas absoluta
independencia de criterio en la valoracion integral del caso teniendo
como mision Unicamente la busqueda de la verdad.

CAPITULOII
Dela promesa del terapeuta ocupacional

Articulo 3°. Losterapeutas ocupacionales, paraexaltar |os principios
gue rigen €l gercicio de su profesién, en la oportunidad en que reciban
d titulo que los acredita como tales, podran hacer ante el rector de la
universidad o el decano de la respectiva facultad, la siguiente

Promesa profesional

Prometo solemnementeenaltecer el gjerciciodemi profesion mediante
unadiligente dedicacion asu servicio, caracterizando todos misactospor
un profundo respeto por la dignidad de la persona humana.

Ejercer mi profesion con honor y honrar y respetar a mis maestros
haciéndoles el homengje de mantener actualizadas sus ensefianzas.

Sujetar sempre mi conducta a la verdad cientificay alos principios
€éticos y metodol 6gicos que informan el gjercicio de la profesion.

Ejercer el magisterio de la profesion transmitiendo conocimientos en
desarrollo de la practica profesional o mediante la actividad académica,
siempre con observancia de los postulados pedagdgicos propios de los
métodos de ensefianza.

Guardar | os secretos que me sean confiados por mis pacientesy demas
personas que utilicen mis servicios.

Sin menoscabo de |a ética profesional, ser solidario con mis colegas
y conlascausasdestinadasalareivindicaciondel osderechosprofesionales
dentro del campo de su gercicio.

Prestar mis servicios profesionales a toda persona que |os necesite y
requiera, sin consideracion algunaasu condicion econdmica, edad, sexo,
raza, cultura o nacionalidad.

Abstenermede prestar misserviciosprofesional es paraactosque sean
contrarios ala ética o que contravengan laley.

Bajo mi palabrade honor, en g ercicio autbnomo de un mandato de mi
conciencia, ante la universidad y ante la patria, prometo solemnemente
cumplir las manifestaciones precedentes.

TITULOII
PRACTICA PROFESIONAL
CAPITULOI
De la competencia profesional

Articulo4°. Con sujecidn aladefiniciony alos principiosenunciados
en estaley, el profesional en terapia ocupacional tiene competenciapara
identificar, analizar, evaluar, interpretar, diagnosticar e intervenir sobre
la naturaleza y las necesidades ocupacionales de individuos y grupos
poblacional es de todas | as edades en sus aspectos funcionales, de riesgo
y disfuncional es. Medianteel conocimientoy aplicaciéndelametodologia
cientifica, presta servicios en e campo de la Seguridad Social en los
sectores de la Salud, la Educaciéon, € Trabagjo y la Justicia, utilizando
procedimientos basados en las ocupaciones de auto cuidado, juego,
esparcimiento, estudio y trabajo afin de promover, conservar y restaurar
€l bienestar ocupacional del individuo.

Articulo 5°. El terapeuta ocupacional, dentro del marco de su perfil
ocupacional esta en capacidad de utilizar lametodologiacientificaenla
solucién de problemas relacionados con € desempefio ocupacional del
individuo en las diferentes etapas de su viday atravésdel andlisisdelos
procesosen|aséreasocupaci onal es. Por consiguiente, podradesempefiarse
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en el campo delaseguridad social enlossectoresdelaSalud, Educacién,
Trabajo y Justicia, gerciendo funciones asistenciales, docentes,
administrativas e investigativas.

Articulo6°. Enel &mbitodelaSeguridad Social al terapeutaocupacional
corresponde liderar laconstrucciony gjecucion de planesy proyectos de
aporte a las politicas sociales del Estado, promoviendo competencias
ocupacionales en el @ambito socio cultural, econdémico y tecnol6gico asi
como en cualquierade los campos en los cuales aquella se desarrolle en
funcion del desempefio ocupacional.

Articulo 7°. El trabgjo del terapeuta ocupaciona en € sector de la
Salud esta caracterizado esencialmente por su desempefio en forma
coordinada en un equipo interdisciplinario en disfunciones fisicas,
sensoriales y mentales a través del manegjo de habilidades sensorio
motoras, cognoscitivasy socio emociona esenlosnivel esde promocién,
prevencion y rehabilitacion cuando e desempefio ocupacional esté
sometido ariesgo o0 se encuentraaterado, buscando asi proporcionar una
mejor calidad de vida.

Articulo 8°. El terapeutaocupacional a desempefiarse en el sector de
la educacién tiene competencia para organizar y prestar servicios a la
comunidad educativaregular y alapoblacion con necesidadeseducativas
especial es, temporal es o permanentes, mediantelaatencion endesarrollo
deprogramasde promocién, prevencion, nivelaciony remediaciondelos
desempefios relacionados con €l juego, €l deporte, € auto cuidado y la
actividad académica. Involucra procesos de orientacion e inclusion
escolar, asesorias y consultorias.

Dada su competencia profesional podra desempefiarse como docente
en instituciones de educacién superior que formen terapeutas
ocupacionales, cumpliendo las funciones que le asigne el estatuto
profesoral correspondiente asi como otras normas vigentes sobre la
materia.

Articulo9°. Enél sector del trabaj o el terapeutaocupacional incursiona
enformaplaneaday coordinada, identificando caracteristicas, exigencias
y requerimientos del desempefio del trabajo, relacionados con las
habilidadesy destrezasdel aspersonasbuscando sudesempefio productivo
y competente mediante acciones tales como promocion ocupacional,
prevencion de riesgos ocupacional es, formacion profesional, asi como la
rehabilitacion profesional. Igualmente participaen el andisis de puestos
detrabgjoy en los procesos de calificacion deinvalidez y atencién dela
discapacidad dentro de un programade salud ocupacional que se oriente
a la equivalencia de oportunidades, tanto en el sector forma como
informal.

Articulo 10. En & sector delaJusticiael terapeuta ocupacional podra
trabajar en programas de rehabilitacion y resocializacion de poblaciones
vulnerables, cuaificando e desempefio ocupaciona y facilitando la
participacion, movilizacién y organizacion socia, a fin de promover
conductas adaptativas y participativas de las personas comprometidas.

Lidera, ademas, proyectos de aporte a las politicas sociales,
promoviendo competencias ocupacionales en el dmbito socio cultural
econémico y tecnoldgico.

Dada su competencia profesional esta capacitado para emitir
dictamenes periciales cuando quiera que le sean solicitados dentro del
orden jurisdiccional.

Articulo11. Enel desempefiodefuncionesAdministrativas, € terapeuta
ocupacional podrd, entre otras actividades, organizar, planear, dirigir,
controlar y evaluar servicios, programas o proyectos dentro del area de
su competencia profesional en aspectos relacionados con personal,
disponibilidades técnicas, equipos y presupuestos, asi como con el
desarrollo de las actividades administrativas propias del cargo que
desempefie.

Articulo 12. Laactividad investigativadel terapeuta ocupacional esta
orientada hacia la busqueda, renovacion y desarrollo del conocimiento
cientifico aplicable dentro del campo de sus actividades para € estudio
de problematicas y planteamiento de soluciones que beneficien a la
profesién, a individuo y ala comunidad en general.

CAPITULOII

Delasrelaciones del terapeuta ocupacional
con los pacientesy otros usuarios de sus servicios

Articulo 13. L osterapeutas ocupaci onal espodran prestar susservicios
profesionales tanto a individuos como grupos sanos o enfermos y sus
acciones procederan en los siguientes casos:

a) Por solicitud de persona natural o consultante primario;

b) Por solicitud de una persona juridica publica o privada;

c) Por solicitud de una persona natural constituida como empresa;
d) Por remision de otro profesional;

€) En desarrollo de lafuncién pericial.

Articulo 14. En gercicio de la actividad profesional del terapeuta
ocupacional procedelaatenciondomiciliaria. Cuando éstaocurradeberan
observarse |os preceptos de |la presente ley.

Articulo 15. Cuando se trate de la atencion de casos remitidos, €
terapeuta ocupacional procedera de conformidad con lo previsto en €l
siguiente capitulo de esta ley.

Articulo 16. Cuando quiera que unaconsultante primario o directo se
encuentreafectado por unapatol ogiaquerequieraa guintipo detratamiento
ajuicio del terapeuta ocupacional, sin perjuicio de que e usuario del
servicio sea evaluado, debidamente diagnosticado, e iniciada laterapia
ocupacional, el usuario deberdser remitido aun médico u otro profesional
competente para que realice €l diagndstico correspondiente al caso y se
adopte €l tratamiento consiguiente.

Pardgrafo 1°. En lanota de referencia del usuario a otro profesional
deberdindicarse las consideraciones que el paciente haga con respecto a
su enfermedad, asi como las observaciones del terapeuta ocupacional.

Paragrafo 2°. El terapeuta ocupacional se abstendra de prestar sus
servicios a los usuarios que por su condicion de enfermos requieran
previo tratamiento médico para evitar riesgos innecesarios.

Articulo 17. El diagndstico deterapiaocupacional requieresiemprede
una previa evaluacion especifica de los usuarios de los servicios,
contextualizada dentro de un marco general acorde con los principiosy
demés ordenamientos previstos en la presente ley.

Paragrafo. Parael adecuado € ercicio de susactividades|osterapeutas
ocupacionales podran solicitar los examenes de apoyo que consideren
necesarios 0 convenientes para su préactica profesional.

Articulo 18. El terapeuta ocupacional dedicara alos usuarios de sus
servicios €l tiempo necesario para hacer un diagndstico adecuado de sus
condiciones desde €l punto de vista ocupacional, e iguamente para
determinar su plan de accion frente a mismo.

Articulo 19. El plan de accién que procedaa partir de un diagnostico
ocupaciona dado, comporta el planeamiento claro, especifico, racional
y determinado en el tiempo, necesario para su desarrollo.

Articulo 20. Los planes de accién mediante |os cual es se desarrollen
las actividades de los terapeutas ocupacionales deben constar en un
documento informativo que reflgje la secuencia del trabajo realizado.

Articulo 21. Cuando por cualquier causalaactividad profesional que
desarrolle un terapeuta ocupacional deba ser continuadapor otro colega,
el primero esta obligado a entregar a éste copiadel informativo aque se
refiere el articulo anterior.

Articulo 22. Por razones de prevision deriesgosdelos usuariosdelos
servicios, parael desarrollo desusactividades| osterapeutasocupacional es
tienen derecho a solicitar las Historias Clinicas y demas registros que
estimen necesarios.

Articulo 23. Los documentos informativos en los cuales se registren
las acciones secuenciales desarrolladas durante € trabagjo de terapia
ocupacional, deberén conservarse por parte de los profesionales que 1o
realicen, en archivo activo durante por |o menostres(3) afiosy enarchivo
pasivo durante cinco (5) afos.

Articulo 24. Los usuarios de los servicios podran escoger libremente
el terapeuta ocupacional de su confianza.
Paragrafo. En € trabajo ingtitucional €l derecho de libre eleccion

consagrado en este articul 0 estard sujeto alas posibilidades existentesen
cada entidad.
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Articulo 25. Los usuarios podran con plena libertad y en cualquier
momento prescindir de los servicios que les esté prestando un terapeuta
ocupacional, estando obligados a cancelar latotalidad de |os honorarios
pendientes de pago.

Articulo 26. L osterapeutas ocupaci onal espodran excusarsede prestar
Sus servicios o interrumpir la prestacion de los mismos a un usuario, en
todos aquellos casos en que se presenten las siguientes situaciones:

a) Queajuicio del terapeutaocupacional el interesado enlosservicios
o€l usuariodelosmismosrecibalaatencién deotro profesional o persona
gue interfiera con la suya;

b) Quelosusuariosdelosserviciosincumplantotal o parcialmentelas
indicaciones o instrucciones del terapeuta ocupacional o retarden su
observancia injustificadamente;

¢) Cuando, por cualquier causa, se hayan deteriorado las relaciones
entre el terapeuta ocupacional y €l usuario de los servicios;

d) Cuando se establezcan condicionamientos injustificados o se
pretenda limitar la autonomia del terapeuta ocupacional en su gjercicio
profesional.

Paragrafo. De las causales justificativas de la excusa a que serefiere
el presente articulo €l terapeuta ocupacional debera dejar constancia en
el documento informativo previsto el articulo 21 de ésta ley.

Articulo 27. Cuando en desarrollo de sus actividades el terapeuta
ocupacional solo pueda ofrecer a los usuario de |os servicios recursos
paliativos, deberd hacérsel o saber asi alos mismos o a sus responsables
y dgjar constancia en el respectivo documento informativo.

Articulo 28. Cuando los usuarios de | os servicios reciban laatencion
de un terapeuta ocupacional habiendo perdido ya aquellos su capacidad
paraver, oir, sentir o reaccionar frenteal dolor o seencuentrenimpedidos
olimitadosparamanifestarlo, |os procedi mientosque seadopten deberan
prever medidas y hacer recomendaciones escritas a fin de asegurar €
cuidado de los mismos.

Articulo29. Lasmedidasy recomendacionesqueadopten| osterapeutas
ocupacionales en desarrollo de sus actividades como tales identifican
obligaciones de medio pero no de resultado. Por consiguiente, este no
debe ser garantizado en ningln caso.

Articulo 30. L osterapeutas ocupaci onal esen ningun caso podran para
la atencion de los usuarios utilizar procedimientos experimentales que
puedan afectar lavida o laintegridad de la persona.

Articulo 31. Cuando un procedimiento comporte riesgos para los
usuariosdelosserviciosdeterapiaocupacional, losprofesionalesacargo
deberan advertirlos de la existencia de los mismos a fin de prevenir,
dentro de lo posible, el surgimiento de efectos dafiosos. Igualmente
advertiran sobre la existencia de riesgos imprevisibles.

Articul o 32. El terapeutaocupacional no seraresponsabl epor reacciones
adversas, inmediatas o tardias deimposible o dificil previsién, producidas
por efecto del os procedimientosqueapliqueen gercicio desusactividades
profesionales. Tampoco sera responsable de los efectos adversos no
atribuibles a su culpa, originados en un riesgo previsto cuya contingencia
aceptee usuariodelosserviciospor ser deposibleocurrenciaendesarrollo
del procedimiento que se adopte, previo consentimiento de este.

CAPITULO I1I

Delasrelaciones del terapeuta ocupacional
con sus colegasy otros profesionales

Articulo 33. En desarrollo de la interrelacion entre el terapeuta
ocupacional y cualesquieraotros profesionales, lalealtad y €l respeto se
imponen como elementos de primordial importancia para un armonioso
gjercicio de la préactica profesional.

Articulo 34. La preparacion académica de nivel universitario bésico
y/o especializado confiere a terapeuta ocupaciona la autonomia e
independencia consecuentes para el apropiado gercicio de su actividad
profesional.

Articulo 35. El terapeuta ocupacional asume una competencia plena
y total en todosaquellos casos en los cual es parasu actividad profesional
larelacion con los usuarios de los servicios se establezca mediante una
remision previa.

Articulo 36. Cuando quieraquelaactividad profesional del terapeuta
ocupaciona procedaendesarrollodeunainter consulta, aéstecorresponde
estudiar laproblematicaqueleplanteael inter consultanteafin dehacerle
llegar oportunamente el concepto consiguiente.

Par&grafo. Enconsideraciénaqueel conceptoemitido por unterapeuta
ocupacional en desarrollo de una inter consulta no obliga a inter
consultante, aguél no seraresponsabl e en ninguin caso en relacién conlos
resultados de |os procedimientos o tratamientos que éste realice.

Articulo 37. Tanto en los casos en que la actividad profesional del
terapeutaocupacional procedapreviaremision o medianteinter consulta,
éstepodraformular el inter consultasadi cional esqueestimeconvenientes
0 necesarias para apoyar su concepto.

Articulo 38. La responsabilidad del terapeuta ocupaciona en su
gercicio profesiona comporta el derecho a que, cuando lo estime
necesario, pueda solicitar por escrito al profesional remitente o a inter
consultante el informativo del caso o los registros clinicos
correspondientes.

Articulo 39. En todos aquellos casos en los cuales € terapeuta
ocupacional remita un usuario de sus servicios a otro profesiona para
tratamiento previo necesario, a término del cual sea procedente la
actividad profesional de aquél, es pertinente hacer laremision en forma
condicionada afin de no perder |la competencia con respecto al usuario.

Articulo40. El terapeutaocupacional podraautonomamenteprescribir,
disefiar, elaborar o adaptar las ayudas técnicas que requieran los usuarios
de los servicios para la adecuada prestacién de |os mismos.

Articulo41. Lavaloracion, diagndstico o plan deaccién frenteacasos
0 situaciones que involucren alos usuarios de |0s servicios no podra ser
delegadapor parte del terapeuta ocupacional en gestoresde otrosniveles
de formacién tales como técnicos, tecn6logos u otras personas no
competentes de acuerdo con la presente Ley.

Articulo 42. La utilizacién no idénea de procedimientos de terapia
ocupacional por parte de otros profesionales, técnicos o tecnélogos,
debera ser denunciada por cualquier terapeuta ocupaciona ante la
Secretaria de Salud, la autoridad sanitaria u otra competente en €l lugar
en donde se redlice e hecho.

Articulo 43. Cuando €l terapeuta ocupacional no esté de acuerdo con
los lineamientos sefidlados para la atencion del caso de un usuario
remitido por otro profesional, essu deber informar al remitente en forma
prudente y documentada sobre su concepto profesional previo.

Articulo 44. Las diferencias cientifico técnicas entre terapeutas
ocupacional es con respecto a un caso 0 Situacion en estudio, no deberan
transmitirse a los usuarios de los servicios ni a ninguna otra persona a
titulo de desaprobacion o desautorizacion del colega sino como un
concepto u opinién diferente.

Articulo 45. Se considerafatagrave en contrade la ética profesional
el otorgamiento de participaciones econémicas 0 de otro orden por la
remisiondeusuariosparasu atenciénene campo delaterapiaocupacional .

Articulo 46. Cuando se desarrollen actividades multidisciplinarias de
las cuales forme parte € terapeuta ocupacional, podra expresar sus
opiniones y conceptos solo cuando tengan suficiente fundamentacion
sobre el tema en discusion.

Articulo 47. Los disentimientos profesionales entre terapeutas
ocupacionales, cuando no se enmarquen dentro de los contenidos de la
presente Ley 0 no tengan contenido ético, podran ser dirimidos por la
Asociacion Colombiana de Terapia Ocupaciona cuando quieraque las
partes comprometidas en el disentimiento asi |0 acepten expresamente.

Par&grafo. LaAsociacion Colombianade TerapiaOcupacional debera
sefidar el mecanismo interno mediante € cua desarrolle |as facultades
gue se le otorgan de conformidad con el presente articulo.

CAPITULO IV
Delasrelaciones del terapeuta ocupacional
con lasinstituciones, la sociedad y el Estado

Articulo 48. Cuando € terapeuta ocupacional preste sus servicios a
unaentidad pablicao privada, deberacumplir fielmentecon el Reglamento
deTrabagjo salvo que algunao algunas de susnormas sean contrariasalas
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disposiciones de la presente ley, caso en €l cual asi o daran aconocer a
estamento directivo correspondiente.

Articulo 49. El terapeutaocupacional quelaborecomo dependientede
unaentidad publicao privada, no podrarecibir por laactividad profesional
gueenéellapresta, remuneraci én distintade su propio salario u honorarios
y, por lo mismo, le esta prohibido programar en su consultorio privado o
en otra parte, la continuacion de los tratamientos que institucional mente
realiza, asi como inducir a usuario a que acepte dicha préctica. Por
consiguiente, no podra establecer retribuciones complementarias de su
labor en ningln caso. L o anterior noimpide que el terapeuta ocupacional
enel tiempo nocomprometidoinstitucionalmentepuedaejercer libremente
su profesion.

Articulo 50. Los terapeutas ocupacional es tienen derecho a ocupar
los cargos de direccion y coordinacion correspondientes al érea de su
gjercicio profesional. Por consiguiente, tanto en la empresa publica
como en la privada los nominadores respetaran sin condiciones este
derecho.

Articulo 51. Los Decanos de las Facultades de Terapia Ocupacional
y los Directores de Programas Académicos dentro de las mismas,
deberan ser terapeutas ocupacionales.

Articulo 52. En todos aquellos casos en los cuales en lainstitucion no
existan manuales o planes de funciones en el campo de la terapia
ocupacional, los terapeutas ocupacionales asumen la obligacion de
presentarlos ante los directivos de la misma. Cuando quiera que tales
planesyaexistan, podran sugerir lasmodificaciones, complementaciones
o adiciones que estimen convenientes.

Articulo 53. En los casos en que lainstitucion ala cual € terapeuta
ocupacional presta sus servicios adolezca de los recursos humanos o
fisicos indispensables para atender las necesidades de los mismos y
realizar un adecuado g ercicio profesional, |osterapeutas ocupacional es,
parano incurrir en negligenciaen el cumplimiento de susdeberes, tienen
laobligaciondeinformar sobreel particular aladirecciondelarespectiva
entidad.

Articulo 54. Cualquier trabajador o grupo a servicio de unaempresa
puede con plena libertad solicitar ala misma la evaluacion ocupacional
de las condiciones en que realizan sus labores. La atencién de estas
solicitudes constituye una obligacion para las empresas y su
incumplimiento serasancionado de conformidad con | os procedimientos
establecidos en las disposiciones legales o dispuestos por € Ministerio
del Trabgjo.

Articulo 55. A finde que laprestacion delos serviciosinstitucional es
no se vea en ningun caso afectada, los programas de capacitacion,
actualizacién o especializacion, cuando sean procedentes, deberan
concertarse entrelosterapeutasocupacionaesy lasentidadesalascuales
€stos prestan sus Servicios.

Articulo 56. La formacion en materia de ética profesional y la
ensefianza de |os fundamentos juridicos sobre responsabilidad legal del
terapeuta ocupacional es obligatoria en todas las facultades de terapia
ocupacional.

Articulo 57. Para gjercer la profesion de terapeuta ocupacional se
requiere:

a) Acreditar el respectivo titulo ante el Ministerio de Salud o ante las
Direcciones Territoriales de Salud que cumplan esta funcion;

b) Obtener del Consegjo Nacional de Terapia Ocupacional la Tarjeta
Profesional de Terapeuta Ocupacional con cobertura nacional;

¢) Cumplir con los demas requisitos que para los efectos sefialen las
disposiciones legales.

Articulo 58. Se considera falta grave contra la ética profesional, sin
perjuicio de las sanciones administrativas, laborales, civiles o penales a
gue hayalugar, la presentacién por parte de un terapeuta ocupacional de
documentos alterados o falsificados, asi como la utilizacion de recursos
irregulares paraacreditar estudiosen el campo de laterapiaocupacional.

En los casos en que se tenga conocimiento de la utilizacién de una
Tarjeta Profesional no expedida por el Consgjo Nacional de Terapia
Ocupacional, se pondran en conocimiento de la justicia penal los

antecedentes del caso a fin de gque se investigue el delito que pudiere
haberse cometido.

CAPITULOV

Delosinformesy registros de terapia ocupacional
y €l secreto profesional

Articulo 59. Entiéndese por Informe de Terapia Ocupaciona |a
secuencia ordenada de las funciones, actividades y procedimientos
desarrollados por € terapeuta ocupacional en gjercicio de su profesion.
Delosinformesforman partel osregistrosy éstosreflejan el cumplimiento
concreto de las actividades.

Articulo 60. El Informe de Terapia Ocupacional es de carécter
reservado y, por consiguiente, Unicamente puede ser conocido por
terceros ajenos alaatencidn o el tratamiento, en |os casos previstos
por la Ley, por pedimento de quien solicitd el servicio y cuando
medie autorizacion del usuario del mismo o de sus familiares
responsabl es.

Articulo 61. Los registros de terapia ocupaciona diligenciados en
desarrollo de asistencia profesiona sin compromiso patol 6gico no esta
sometido a reserva legal, pero los responsables de la custodia de los
mismos deberan tomar las medidas necesarias para evitar su extravio y
su divulgacion injustificada.

Articulo 62. El texto del informe de terapia ocupaciona debera ser
claro, preciso y cefiido estrictamente ala verdad. En é seindicaran los
fines paralos cuales ha sido solicitado o esta destinado.

Articulo 63. Los informes de terapia ocupacional deberan contener,
por 1o menos, los siguientes datos:

a) Lugar y fecha de expedicion;

b) Persona o entidad que solicita el informe;

c) Persona o entidad a quien esta dirigido €l informe;

d) Objeto o fines del informe;

€) Nombre e identificacién del usuario o usuarios de los servicios,
f) Ocupacion laboral o habitual del usuario de los servicios,

g) Edad de la persona o0 personas a quienes se refiere € informe;

h) Descripcion de los servicios prestados con indicacion clarade los
procedimientos o tareas realizados;

i) Concepto profesional;
j) Nombrey firma del terapeuta ocupacional;

k) NUumero de la cédula y de la tarjeta profesiona del terapeuta
ocupacional.

Articulo64. Laexpediciondeinformescontrariosalaverdad constituye
falta grave desde €l punto de vista ético, sin perjuicio de otras acciones
legales a que haya lugar

Articulo 65. El terapeuta ocupacional est4 obligado a guardar €l
secreto profesional conrespectoatodo cuanto hayavisto, oido, entendido,
o realizado en funcion de los servicios profesionales que presta a un
usuario.

Articulo 66. El secreto profesional podra ser revelado por solicitud
escrita del usuario de los servicios, asi como cuando medie solicitud de
autoridadesjudiciales, sanitarias o de vigilanciay control, e iguamente
en |os casos previstos por las disposiciones legales.

Articulo 67. Cuando al usuario delos servicios deterapiaocupacional
lehayasidoabiertaHistoriaClinicaena gun centrodecaracter asistencial,
publicoo privado, o enunconsultorio decaracter particular, del contenido
del informe de terapiaocupacional deberaformar partelaindicacion del
lugar en donde se encuentra aquella, con el objeto de que con destino a
la misma pueda remitirse dicho informe.

CAPITULO VI
Dela publicidad profesional y la propiedad intelectual
Articulo 68. Los terapeutas ocupacionales podran utilizar métodos o
medios publicitarios para anunciar sus servicios slempre y cuando
procedan con lealtad, objetividad y veracidad en relacion con sustitul os,
especialidades, experiencia y campo de accion de su competencia
profesional.
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Pardgrafo. De los anuncios profesionales podran formar parte los
estudios de postgrado inferiores a un afio cuando quiera que sean
realizadoseninstitucionesacadémicascuyofuncionamiento estéaprobado
oficialmente por e Estado.

Articulo 69. Mientraslosconceptosqueemitael terapeutaocupacional
estén estrictamente gjustados ala verdad cientifica o técnica, podra con
ellosrespal dar campariasde caracter publicitario de productoso servicios
y recibir retribucion econémica por su participacion en las mismas.

Articulo 70. Los anuncios profesionales podran ser inspeccionados
por laAsociacion Colombianade TerapiaOcupacional, Entidad éstaque
podra ordenar su modificacion o retiro cuando no se gjusten a las
disposiciones de la presente ley. En caso de renuencia a aceptar la
modificaciéndel anuncioprofesional, sedaratraslado del osantecedentes
del caso a Consgjo Nacional de Terapia Ocupacional paraque adelante
lainvestigacién correspondiente y se pronuncie sobre el particular.

Articulo 71. El terapeuta ocupacional tiene el derecho de propiedad
intelectual sobre los trabajos y las investigaciones que realice con
fundamento en sus conocimientos intel ectuales, asi como cuaesguiera
otrosdocumentosquereflgjensucriterio personal o pensamientocientifico
y técnico, inclusive sobre las anotaciones que haga en los Informes de
Terapia Ocupacional y demas registros, sin que por ello se desvirtle €
derecho de uso gue para fines asi stencial es tienen sobre |os mismos |os
usuarios de los servicios.

Articulo 72. Cuando quiera que los informes y registros de terapia
ocupacional sean utilizados como material de apoyo para fundamentar
trabaj os cientificosy técnicos, debera mantenerse lareservadel nombre
de los usuarios de los servicios.

TITULO I
ASOCIACION GREMIAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULOI
Dela Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional

Articulo 73. Recondcese a la Asociacion Colombiana de Terapia
Ocupacional comol nstituciénasesoray consultivadel GobiernoNacional
en e campo de la Terapia Ocupacional.

Articulo 74. Para la determinacion de politicas sobre formacion de
recursos humanos en terapia ocupacional, para la prospectacion del
desarrollo profesional de los terapeutas ocupacionales y para el
establecimiento de las escal as sal arial es que correspondan alos mismos
en el servicio publico, sin perjuicio de las negociaciones colectivas que
fueron procedentes, el Gobierno, los Establecimientos Pablicos y los
demasentesdel Estado comprometidosparal osefectos, oirdn siempreen
forma previa e concepto de la Asociacion Colombiana de Terapia
Ocupacional.

Articulo 75. Para el sefialamiento de las tarifas correspondientes ala
prestacion de servicios de terapia ocupaciona que deban ser fijadas en
desarrollo de la Ley 100 de 1993 y sus disposiciones reglamentarias
dentro del campo de la Seguridad Social, asi como de las deméas normas
gue las adicionen, modifiquen o sustituyan, debera oirse previamente el
concepto de la Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional.

Articulo76.Losorganosdevigilanciay control del Estado, previamente
al sefidamiento de los estandares de calidad que deban identificar la
atencion en salud dentro del campo de la terapia ocupacional, oiran el
concepto de la Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional.

CAPITULOII
Del Consgo Nacional de Terapia Ocupacional

Articulo 77. Créase el Consegjo Nacional de Terapia Ocupacional
con sede en lacapital delaRepublicay con autoridad paraconocer de
los procesos disciplinarios ético-profesionales que se presenten por
razén del gjercicio de dicha profesién en Colombia, sin perjuicio del
cumplimiento de las demas funciones que se le asignan en este
capitulo.

Articulo 78. El Consgo Nacional de Terapia Ocupacional estara
integrado por cinco (5) miembros, profesional es en terapia ocupacional :

a) Tres (3) escogidos por la Asamblea de la Asociacién Colombiana
deTerapiaOcupacional, deentreunalistadeseis(6) candidatospropuestos
por la Junta Directiva de la Asociacion Colombiana de Terapia
Ocupacional;

b) Dos (2) escogidos por laAsambleade laAsociacion de Facultades,
escogido de entre una lista de cuatro (4) candidatos propuestos por las
mismas.

Parégrafo 1°. El Consgjotendraun Secretario €l egido por susmiembros
quien para serlo no requiere tener titulo de terapeuta profesional. En su
defecto, podra cumplir sus funciones el Secretario Ejecutivo de la
Asociacién Colombianade Terapia Ocupacional o quien hagasusveces.

Pardgrafo 2°. La Asociacién Colombiana de Terapia Ocupacional
coordinarael envio al Sefior Ministro de Salud delaslistas de candidatos
aque se refiere el presente articulo.

Articulo 79. Para ser Miembro del Consgjo Nacional de Terapia
Ocupacional se requiere:

a) Gozar de reconocida solvencia moral tanto en el orden personal
como profesional, asi como de idoneidad profesional;

b) Haber gjercido laterapiaocupacional por espacio noinferior adiez
(10) afios o haber desempefiado, por 10 menos, durante el mismo lapso,
la catedra universitaria en facultades de terapia ocupacional legalmente
reconocidas por el Estado.

Articulo 80. Son funciones del Consejo Nacional de Terapia
Ocupacional las siguientes:

1. Proveer sobre su organizacién y dictar su propio Reglamento.

2. Conocer de los procesos ético disciplinarios que se presenten por
razon del gercicio de laterapia ocupacional en Colombia.

3. Servir de 6rgano consultivo de la Asociacion Colombiana de
Terapia Ocupacional en materia de préactica profesiona en casos no
sometidos disciplinariamente a su competencia.

4. Servir de 6rgano consultivo delosMinisteriosde Salud, Educacion
y Trabgjo en materias relacionadas con la regulacion del gercicio
profesional.

5. Conceptuar, a solicitud de las Facultades de Terapia Ocupacional
sobre planes de estudio y &mbito curricular.

6. Asesorar a las Entidades Publicas y Privadas sobre los requisitos
esenciales para la prestacion de servicios de terapia ocupacional .

7. Emitir concepto sobre lahomologacion detitulosy laequivalencia
curricular delosprogramasdepregradoy postgrado deterapiaocupaci onal
ofrecidos en Facultades o Escuelas del exterior.

8. Presentar a Gobierno Nacional, cuando lo estime conveniente,
proyectos de reglamentacion del gercicio de laterapia ocupacional.

9. Sefalar lineamientos paraladefinicion de estandaresy criteriosde
calidad en laformacién académicay prestacion de servicios de terapia
ocupacional.

10. Conceptuar sobre nuevos programas de pregrado y postgrado de
terapia ocupacional.

11. Senalar los requisitos que deban cumplir los interesados en crear
asociaciones profesionales de terapia ocupacional.

12. Analizar y proponer politicasy lineamientos relacionados con la
formacidn, actualizacién y capacitacion de los profesionales de terapia
ocupacional.

13. Divulgar normas, estdndaresy cualquier otro tipo deinformacion
gue serelacione con el gercicio de laterapia ocupaciona en Colombia.

14. Velar por € gercicio ético de laterapia ocupacional.

15. Expedir alos terapeutas ocupacionales la Tarjeta Profesional de
cobertura nacional.

16. Crear, cuando lo considere necesario Consgjos de Terapia
Ocupacional Regionales o Seccionales.

17. Conformar una base nacional de datos sobre profesionales en
terapia ocupacional y sus antecedentes ético disciplinarios.

18. Elegir € Secretario Tesorero del Consgo y deméas personal
administrativo.
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19. Enviar mensuamente al Ministerio de Salud y alas Secretariasde
Salud una completa relacion de los profesional es en terapia ocupaci onal
aquienes se haya expedido la Tarjeta Profesional, identificandolos con
su nombre, nimero de cédulay nimero de la tarjeta.

20. Sefidar paracadavigenciaanual el costo delaTarjetaProfesional
y destinar los recursos recaudados por este concepto a su propio
funcionamiento, establ eciendo paral osefectosun presupuesto deingresos
y gastos.

Articulo 81. Es responsabilidad del Consgjo Naciona de Terapia
Ocupacional mantener un archivo estrictamente vigilado en e cual se
incluyan todos los documentos de soporte para la expediciéon de la
correspondiente tarjeta.

Articulo 82. A partir de la fecha de vigencia de la presente Ley los
terapeutas ocupacional es tendrén un plazo de un (1) afio para actualizar
su tarjeta profesional.

Articulo 83. Los terapeutas ocupacional es egresados de universidad
extranjera que aspiren a gercer su profesion en Colombia, deberén
validar u homologar su respectivo titulo de conformidad con las
disposiciones legales que rijan sobre la materia.

Articulo 84. Los Miembros del Consejo Nacional de Terapia
Ocupacional serdn nombrados paraun periodo de dos (2) afios, pudiendo
ser reelegidos y tomaran posesion de sus cargos ante €l Sefior Ministro
de Salud o @ funcionario en quien éste delegue.

Parégrafo. Losperiodosaqueserefieree presentearticulocomenzarén
acontarse apartir delafechade posesién delosintegrantes del Consgjo.
Los nombramientos de los miembros del Consglo que se hagan con
posterioridad alafechadeiniciacion de un periodo se entenderdn hechos
Unicamente para €l resto del periodo en curso.

Articulo 85. En todos aquellos casos en los cuales se nombren
Consejos Regional es o Seccionales, éstostendrén lamismacomposicion
del Consegjo Nacional y serén el egidos por éste paraun periodo dedos(2)
anos.

Paragrafo. Los miembros de los Consejos Regionales 0 Seccionales
tomaran posesion de sus cargos ante la primera autoridad sanitaria del
Departamento.

Articulo 86. Paraser miembro de un Consegjo Regional o Seccional de
Terapia Ocupaciona se requiere:

a) Gozar de reconocida solvencia moral y profesional asi como de
idoneidad profesional;

b) Haber gercido laterapia ocupacional durante un lapso no inferior
a seis (6) afios o durante por 1o menos cinco (5) haber desempefiado la
catedra universitaria en Facultades de Terapia Ocupacional legalmente
reconocidas por €l Estado.

Articulo 87. Cuando quiera que hayan sido establecidos Consegjos
Regionales o Seccionaes de Terapia Ocupacional, funcionardn como
organos de primerainstanciaparalosfines de laaplicacion del Régimen
Disciplinario Etico Profesional. En tales casos el Consgjo Naciona de
Terapia Ocupacional sera el 6rgano de segundainstancia.

Articulo 88. El Consejo Nacional de Terapia Ocupacional, en las
oportunidadesen queelijaConsejosRegionaleso Seccionales, enviara
los nombres de sus integrantes al Sefior Ministro de Salud para que,
si |o considera conveniente manifieste su oposicién al nombramiento
de cualesquiera de los miembros del Consejo sometido a su
consideracion. EI nombramiento se entenderd perfeccionado y
considerado en firmesi pasadostreinta (30) dias calendario, contados
a partir de la fecha de la consulta, el Sefior Ministro no se hubiere
pronunciado sobre el particular.

Articulo 89. Los Consgjos Nacional, Regionales y Seccionales de
TerapiaOcupacional, en gjercicio delas atribuciones que se les confiere
mediante la presente Ley para conocer de los procesos disciplinarios
ético profesionales, cumplen una funcion publica, pero sus integrantes
por € solo hecho de serlo no adquieren el carécter de funcionarios
publicos.

CAPITULO I
Del proceso disciplinario ético profesional
Articulo90. El proceso disciplinario ético profesional serainstaurado:

a) Deoficio, cuando por conocimiento decual esgquieradel osmiembros
del Consgjo de Terapia Ocupacional se consideren violadas las normas
de la presente ley;

b) Por solicitud de una entidad publica o privada o de cualquier
persona.

Parégrafo. Los denunciantes tienen la obligacion de ratificar
formalmente su denuncia ante el terapeuta instructor, o pena de que se
archive el expediente cuando no haya lugar a investigacion de oficio.

Articulo 91. Una vez aceptada la denuncia, e Consgjo de Terapia
Ocupacional designara a uno de sus miembros para que instruya €l
proceso disciplinarioy presente susconclusionesdentro deuntérmino no
superior atreinta dias habiles.

Articulo 92. Si en concepto € Consegjo de Terapia Ocupacional o del
profesional instructor, el contenido de la denuncia permite establecer la
presuncion de violacion de normas de carécter penal, con lainstruccion
del proceso disciplinario los hechos se pondran en conocimiento de la
autoridad competente.

Articulo 93. Paralainstruccion delosprocesos, el Consgjo de Terapia
Ocupacional contardcon un secretario quien cumpliraademaslasfuncio-
nesdeTesoreroy tendralaasesoriajuridicanecesariaparalaatenciondel
caso.

Articulo 94. Cuando lanaturalezadel asunto asi 10 exija, €l instructor
podra solicitar a Consgjo de Terapia Ocupacional la ampliacién del
término sefidado para presentar €l informe de conclusiones. En tales
casoslaprorrogague se concedano podraexceder detreintadiashabiles.

Articulo 95. Presentado € informe de conclusiones, € Consgjo de
Terapia Ocupacional en pleno se ocupara de su conocimiento dentro de
los treinta dias habiles siguientes a su fecha de presentacién y podra, s
loconsideraconveniente, solicitar laampliaciondel informativo sefidl ando
un término paralos efectos, €l cual en ningln caso podra ser superior a
treinta dias habiles.

Articulo 96. Estudiado y evaluado por el Consgjo de Terapia
Ocupacional € informe de conclusiones se tomara cualquiera de las
siguientes decisiones:

a) Declarar que no existemérito paraformular cargospor violaciénen
la ética en terapia ocupacional, en contra del profesional acusado;

b) Declarar que existe mérito paraformular cargospor violaciondela
éticaen terapia ocupacional, caso en el cual, por escrito, sele hara saber
asi a profesional inculpado, sefialando claramente los actos que se le
imputan y las disposiciones de esta ley presuntamente violadas. En la
comunicacion en queseprecisenloscargossefijarafechay horaparaque
el Consgo de Terapia Ocupaciona en pleno escuche a profesional
inculpado en diligencia de descargos.

Articulo 97. Practicada la diligencia de descargos, €l Consgjo de
Terapia Ocupaciona podra solicitar la ampliacién del informativo,
fijando para ello un término que no podra ser superior a treinta dias
habiles, o pronunciarse de fondo, dentro del mismo término, en sesion
distinta a la realizada para escuchar |os descargos.

Articulo 98. L osprofesional es procesados di sci plinariamente podran,
s 1o consideran conveniente para su defensa, asesorarse de abogados
titulados.

Cuando €l profesional inculpado no comparezca a proceso, €l
profesional instructor le designara un defensor de oficio y con é se
continuara el tramite del proceso ético disciplinario.

Articulo 99. El terapeuta ocupacional no utilizara su condicién
profesional ni susrel acionesconlossujetosdesu accion paraaprovecharse
deellosdeformafisica, emocional, econémicao social . Hacerlocomporta
falta grave contrala ética profesional.

Articulo 100. Enlo no previsto en la presente Ley desde el punto de
vista procesal, se aplicarén las normas pertinentes del Codigo de
Procedimiento Penal y en defecto de las de éste, las del Cadigo de
Procedimiento Civil.
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CAPITULO IV
De las sanciones

Articulo 101. A juicio del Consgjo de Terapia Ocupacional, lasfaltas
contralaéticaen terapiaocupacional, de acuerdo con su gravedad o con
la reincidencia en €llas, seréan materia de imposicién de las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion privada;

b) Censura publica;

) Suspension en € gercicio de laterapia ocupacional hasta por seis
meses,

d) Suspension en e gercicio delaterapiaocupacional hastapor cinco
anos;

€) Suspension definitiva.

Articulo 102. La sancion consistente en la suspension en el gercicio
de laterapia ocupacional hasta por cinco afios es privativa del Consgjo
Nacional deTerapiaOcupacional . L asdeméassancionesseran competencia

de los Consgjos Regionales 0 Seccionales cuando existieren; en caso
contrario, lasimpondra el Consegjo Naciona de Terapia Ocupacional.

Articulo 103. Cuando un Consejo Regional 0 Seccional considereque
hay lugar paraaplicar lasancion aque serefiere e literal d) del Articulo
102, dara traslado del informativo al Consgo Naciona de Terapia
Ocupaciona dentro de los quince dias hébiles siguientes a la fecha del
pronunciamiento de fondo.

Articulo 104. Cuando el Consegjo Nacional de Terapia Ocupaciona
considere que no hay lugar alaimposicion delasancion aque serefiere
el literal d) del Articulo 102, devolveraa Consejo Regional o Seccional
correspondiente € informativo para que éste aplique la sancién que sea
de su competencia.

Articulo 105. De cadaunadelasdecisionesdelos Consegjos se dejara,
por parte de la Secretaria, constancia en autos que se incorporaran a
informativoy queseran suscritospor el Secretario. Losdemasautosseran
suscritos por e terapeuta instructor y €l secretario.

Articulo 106. En contra de las sanciones que impongan los Consejos
Regionales 0 Seccionales es procedente el recurso de reposicion ante el
mismo Tribunal o en subsidio el de apelacién ante el Consejo Nacional
de TerapiaOcupacional, dentro delos quince dias habiles siguientesala
fecha de su notificacion.

Articulo 107. Las sanciones que imponga € Consgjo Nacional de
Terapia Ocupacional son susceptibles del recurso de reposicion ante el
mismoy del de apelacion ante el mismo, dentro delosquincediashébiles
siguientes a la fecha de su notificacion.

Articulo108. L osrecursosdereposi cidny apel acién queseinterpongan
en contra de cualesquiera de |os autos o providencias aque se refiere la
presente Ley, estaran destinados a que aguellos o éstas se aclaren,
modifiquen o revoquen.

Articulo 109. La presente ley rige desde la fecha de su sancién y
deroga todas las disposiciones legales que le sean contrarias.

De los honorables Representantes,
Carlos German Navas Talero, Venus Albeiro Slva Gomez.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Terapia Ocupaciona en Colombia ha estado reglamentada, para
su gercicio profesional, por laLey 31 de 1982. El presente proyecto
pretende elaborar una nueva reglamentacion gue tenga en cuenta los
cambios que en los Ultimos afios han tenido las profesi ones rel acionadas
con el conocimiento humano no solo en su conceptualizacion, sino en su
guehacer préctico. La Terapia Ocupacional, para cumplir su funcién
primordial de Beneficio social requiereque sean reconocidossusavances
conceptuales, cientificos, técnicos y tecnologicos y asi incrementar la
disponibilidad, las actitudes, |os compromisos y la competenciaen bien
del paisy sus gentes.

EnColombia, laTerapiaOcupacional surgeen 1966, enlaUniversidad
Nacional de Colombiacon & primer programade formacion. En el afio
de 1969 se dainicio en la Escuela Colombiana de Rehabilitacion a la
carrerade Terapiaocupacional bajo €l respaldoy el apoyo académico del

ColegioMayor deNuestraSefioradel Rosario; apartir de 1994 laEscuela
y laUniversidad se constituyen en Facultades independientes. En €l afio
de1975, lalngtitucion Fundemoscreael programade TerapiaOcupacional
en diciembre de 1992 la Institucién obtiene el reconocimiento como
Fundacion Universitaria. Posteriormenteen el segundo semestre de 1986
seinicio @ plan deestudiosde TerapiaOcupacional enlaUniversidad del
Valle. En 1991 laUniversidad Metropolitanade Barranquillay en 1993
la Corporacion Universitaria de Santander inician respectivamente sus
actividadesacadémicas. EnlosUltimosafios, se han creado programasen
la Universidad Catdlica de Manizales, en la Fundacion Universitaria
MariaCano de Medellin, en laFundaci6n de Educaci6n Superior Real de
Colombiay en la Universidad Mariana de Pasto.

Con algunas excepciones, |os programas seinician con unapropuesta
denivel técnico, que en una primerareformacurricular evolucionaalos
programasdelicenciaturaodenivel tecnol 6gicoy finalmente, atendiendo
a los avances nacionales y mundiales se consolida en programas
profesionales.

Paral elamenteaestedesarroll o curricular sedalaevol ucién conceptual
gue se enmarcainicialmente dentro del Modelo Médico con contenidos
clinicosdediferentesespecialidades. Laacciéndel terapeutaocupacional
dentro del proceso de Rehabilitacién se dirigia més a los aspectos
patol 6gicos que alaprevencion delaenfermedad y, mésalaatencién de
procesos cronicos de orden bioldgico y psicolégico que a los estados
agudos.

A partir del desempefio profesional sobre la base de las actividades
gue estimulaban en el paciente la recuperacion de la funcién normal
mediante su propio esfuerzo, se produceun andlisisprogresivo, metédico
y consistente del accionar profesional, la generacion de teorias que dan
aperturaalaintervencién de Terapia Ocupaciona en sectores diferentes
al delasaudy, laexigenciaprofesional y éticade asegurar un gercicio
de calidad, productividad e impacto que han permitido la consolidacién
del desempefiodelaT erapiaocupacional sobresdlidasbasesconceptuales,
cientificasy socialesenlasdiferenteséreasquecomprometenlanaturaleza
ocupacional del hombre y de las comunidades.

La autonomia profesional, en tanto elemento vital de una profesion,
guardaestrecharel acion conlaéticaprofesional, por lotanto esnecesario
gueel Estado desarrolle un control consistente paraavalar €l gercicio de
laTerapiaocupacional no solo ensuidentidad, autenticidad y desempefio
ético sino en sus exigencias reglamentarias. El profesional no solo es
responsable por pensar y actuar en libertad, en autonomia, sino que es
indispensable que atravésdelanormatividad puedaproyectar el nivel de
sus conoci mientos, prever los resultados de sus actividadesy asegurar la
efectividad de su intervencion en el destino de lanatural eza ocupacional
de los hombresy las mujeres.

No cabe duda sobre laimportancia que tiene establecer con precision
el conjunto de normas que asegure gue las personas que se denominan
miembros de unaprofesion en particular, sean respetadas en su identidad
y alavez asuman las responsabilidades inherentes tanto a su ser como a
su deber ser.

El propdsito de modificar lalegislacion actual mente vigente pretende
actualizar ladefinicion delaprofesiony facilitar laadecuaciony apertura
de su desempefio al desarrollo de los procesos de modernizacion del
Estado especificamente planteados en la Reforma ala Seguridad Social
(Ley 100 de 1993) y enlaautonomiaparalaEducacion Superior (Ley 30
de 1992), a igual que alas medidas progresivas que viene tomando la
TerapiaOcupaciona en el ambito nacional paragjustar su gjercicioalos
avancescientificosy tecnol 6gicosy alosnuevossi stemasdeacreditacion.

Esta propuesta de reglamentacion pretende igualmente evitar la
mani pulacion deusuariosy | as practicasindebidas, conmirasacontribuir
alaconstruccién en nuestro pais de unasociedad mésdigna, méshumana
y mas justa.

Dada la innegable importancia de lo juridico y su exigibilidad tanto
prescriptiva como proscriptiva y la necesaria creacion, defensa y
exigibilidad de espacios minimos de convivencia en la sociedad civil,
para |os terapeutas ocupacionales la aprobacion de una nueva ley de
reglamentacin compromete laresponsabilidad al servicio del Estado, la
promocion socia y e desarrollo del potencial humano por excelencia.
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En consideracional o anteriormenteexpuesto, presentamosel proyecto
de ley que incluye en su articulado los siguientes Titulos y Capitulos:
Titulo I. Disposiciones Generales
Capitulo I. Definicion y declaracion de principios.
Capitulo 1. De lapromesa del Terapeuta Ocupacional
Titulo Il. Préctica Profesiona
Capitulo I. De la competencia profesional.
Capitulo Il. De las relaciones del terapeuta ocupaciona con los
pacientes y otros usuarios de sus servicios.
Capitulo 1ll. De las relaciones del terapeuta ocupacional con sus
colegasy otros profesionales.
Capitulo 1V. De las relaciones del terapeuta ocupaciona con las
instituciones, la Sociedad y €l Estado.
Capitulo V. Delosinformesy registros de Terapia Ocupaciona y €l
secreto profesional
Capitulo V1. Delapublicidad profesional y la propiedad intelectual.
Titulo I11. Asociacion Gremial y Régimen Disciplinario
Capitulo |. De la Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional
Capitulo I1. Del Consegjo Naciona de Terapia Ocupacional
Capitulo I11. Del Proceso Disciplinario Etico Profesional
Capitulo IV. De las sanciones.
De los honorables Representantes,
Carlos German Navas Talero, Venus Albeiro Slva Gomez.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL
El dia 10 de septiembre del afio 2002 ha sido presentado en este
despacho, el Proyecto de ley nimero 62 de 2002 con su correspondiente
exposiciéndemotivos, por loshonorablesRepresentantes, CarlosGerman
Navas Talero, Venus Albeiro Slva Gomez.
El Secretario General,
Angelino Lizcano Rivera.

* * *

PROYECTO DE LEY NUMERO 63 DE 2002 CAMARA

por la cual se dictan las normas que determinan el procedimiento
para suplir las faltas absolutas y temporales de gobernadores
y alcaldes municipalesy distritales.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Designaciony procedimiento en casosdefaltasabsolutas
de alcaldes. En caso de presentarse falta absoluta del alcalde a més de
dieciocho (18) meses de la terminacion del periodo, se elegird alcalde
para el tiempo que reste.

Para el efecto, €l Presidente de la Republica en € caso del Distrito
Capital de Bogota y los gobernadores en los demas, convocaran a
elecciones dentro de las dos semanas siguientes al momento en que se
produjere la falta, las cuales deberan redizarse al octavo domingo
siguiente a la fecha de la convocatoria, teniendo en consideracion ala
situacién de orden publico del respectivo distrito 0 municipio.

Mientras se realiza la eleccion, € Presidente de la Republica o los
gobernadoressegun correspondadesignaran provisionamenteunal calde
del mismo partido, grupo politico o coalicion.

Si faltaren dieciocho (18) meses 0 menos para la terminacién del
periodo, el Presidente delaRepublica, en € caso del Distrito Capital de
Bogotd, y los gobernadores en los demas, designaran alcalde paralo que
reste del periodo de terna que para el efecto presenten el partido, grupo
politico o coalicion por e cual fue inscrito € acade elegido.

Lasolicitud deintegracién delaternasedirigiraal representantelegal
del partido o movimiento correspondiente. En el caso de coaliciones, se
dirigiraalosrepresentanteslegal esdel partido, grupo politico o coalicion
gue avalaron la candidatura del elegido, para que cada uno presente una
ternaalaconsideracion del nominador. Si €l a caldefue postulado por un

Grupo Significativo de Ciudadanos, la solicitud se dirigir4 a quien
represento éste al momento de inscripcion de la candidatura.

Laterna serd solicitada con la mayor brevedad posible, debiendo la
misma ser remitida dentro de los quince (15) dias siguientes, previa
concertacion con los dirigentes locales del respectivo partido, grupo
politico o coalicion, segun el caso. De no ser recibidalaternadentro del
plazo referido, el nominador hard el nombramiento respectivo, e cual
recaera sobre un miembro del mismo partido, grupo politico o coalicién
del alcalde saliente.

Recibida la terna, el nombramiento debera producirse dentro de los
ocho (8) diassiguientes, unavez el nominador secercioredel cumplimiento
delascalidades|egal esparaser el egido. Deno cumplirseestascondiciones,
el nominador procedera adevolver, por unasolavez, laternarespectiva
aquienes la propusieron, con el proposito de que presenten una nueva
integrada por otras personas. Si pasados quince (15) dias desde la
devolucién, no se ha presentado la nuevaterna, € nominador procedera
anombrar aun miembro del mismo partido, grupo politico o coaliciéndel
alcalde cuyafata se suple.

Articulo 2°. Designaciony procedimiento en caso defaltastemporal es
de alcaldes. Si lafaltafuere temporal, excepto la suspension, el acalde
encargara de sus funciones a uno de sus secretarios o0 a quien haga sus
veces. Si no pudiere hacerlo, el secretario de Gobierno o Unico del lugar
asumiralas funciones mientras el titular se reintegra o encargaauno de
SUS secretarios.

Si setrataredesuspension, €l PresidentedelaRepublica, enel casodel
Distrito Capital de Bogotd, y los gobernadores en los demas, procederan
anombrar aun miembro del mismo partido, grupo politico o coalicion,
paralo cual se seguirden lo pertinente, e procedimiento previsto en los
incisos quinto y siguientes del articulo primero de la presente ley.

El alcalde designado o encargado debera adelantar su gestion de
acuerdo con el programadel acalde elegido por voto popular y quedara
sujeto alaley estatutaria del voto programético.

Articulo 3°. Informe de encargos. Entodoslos casosen que el alcalde
encargue de su empleo aotro funcionario, por e término que sea, estaen
laobligacion deinformar a gobernador respectivo dentro delosdosdias
habiles siguientes al encargo.

Articulo4°. Designaciony procedimiento en casosdefaltasabsol utas
de gobernadores. En caso de presentarse faltaabsol uta del gobernador a
més de dieciocho (18) meses de la terminacion del periodo, se elegira
gobernador para el tiempo que reste.

Para el efecto, € Presidente de la Republica convocaréa a elecciones
dentro de las dos semanas siguientes al momento en que se produjere la
falta, lascuaesdeberanrealizarse al octavo domingo siguientealafecha
de la convocatoria, teniendo en consideracion la situacion de orden
publico del respectivo departamento.

Mientrassereadlizala€el eccidn, el PresidentedelaRepublicadesignara
provisionalmente un gobernador del mismo partido, grupo politico o
coalicion.

Si faltaren dieciocho (18) meses 0 menos para la terminacion del
periodo, el Presidente de la Republica, designard un gobernador paralo
gue reste del periodo de terna que para el efecto presenten €l partido,
grupo politico o coalicién por el cual fueinscrito el gobernador el egido.

Lasolicitud deintegraciéndelaternasedirigiraal representantelegal
del partido o movimiento correspondiente. En €l caso de coaliciones, se
dirigirdalosrepresentanteslegalesdel partido, grupo politico o coalicion
gue avalaron la candidatura del gobernador, para que cada uno presente
una terna a la consideracion del nominador. Si e gobernador fue
postulado por un Grupo Significativo de Ciudadanos, la solicitud se
dirigira a quien representd éste al momento de la inscripciéon de la
candidatura.

Laterna serd solicitada con la mayor brevedad posible, debiendo la
misma ser remitida dentro de los quince (15) dias siguientes, previa
concertacion con losdirigentes secciona esdel respectivo partido, grupo
politico o coalicion, segun el caso. De no ser recibidalaternadentro del
plazo referido, e nominador hard el nombramiento respectivo, e cual
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recaera sobre un miembro del mismo partido, grupo politico o coalicion
del gobernador saliente.

Recibida la terna, el nombramiento debera producirse dentro de los
ocho(8) diassiguientes, unavez € Presidentesecercioredel cumplimiento
de las calidades legales para ser elegido gobernador. De no cumplirse
estas condiciones, el nominador procederdadevolver por unasolavez la
terna respectiva a quienes la propusieron, con el propésito de que
presenten unanuevaintegradapor otras personas. Si pasados quince (15)
diasdesdeladevolucion, no sehapresentadolanuevaterna, el nominador
procedera a nombrar aun miembro del mismo partido, grupo politico o
coalicién del gobernador cuya falta se suple.

Articulo5°. Designaciény procedimiento en caso defaltastemporales
de gobernadores. Si la falta fuere temporal, excepto la suspension, el
gobernador encargara de sus funciones a uno de sus secretarios o quien
haga sus veces. Si no pudiere hacerlo, €l secretario de gobierno asumira
las funciones mientras €l titular se reintegra o encarga a uno de sus
secretarios.

Si setratare de suspension, €l Presidente de la Republica procederaa
nombrar a un miembro del mismo partido, grupo politico o coalicién,
paralo cual seseguird, enlo pertinente, e procedimiento previsto en el
inciso quinto y siguientes del articulo cuarto de la presente ley.

El gobernador designado o encargado debera adelantar su gestion de
acuerdo con e programa del gobernador elegido por voto popular y
quedara sujeto alaley estatutaria del voto programético.

Articulo 6°. Informe de encargos. En todos los casos en que €
gobernador encargue de su empleo aotro funcionario, por el término que
seq, estdenlaobligacion deinformar al Presidente dentro delosdos dias
habiles siguientes al encargo.

Articulo 7°. Vigencia. La presente ley rige a partir de lafecha de su
promulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Bogota, D. C., 10 de septiembre de 2002.

Presentado ala consideracion del honorable Congreso de Colombia,
por los Parlamentarios,

Piedad Cordoba Ruiz, Senadora
Ramon Elejalde Arbelaez, Representante ala Camara.
EXPOSICION DE MOTIVOS

En la defensa de la democracia y de fortalecer la autonomia de las
administraciones seccionalesy locales, es preciso crear |osfundamentos
juridicos e institucionales que permitan definir normas claras para
asegurar la continuidad en la gestion departamental y municipal, de
acuerdo con la voluntad popular, expresada en las urnas.

En e entendido que no puede quedar acéfala la direccién de los
departamentos y municipios, es necesario determinar en cada caso |os
términosy procedi mientosparallenar lasvacanciasabsol utasy temporal es
de los dirigentes seccionales y locales.

Acorde con lo dicho, e Congreso de la Republica profirié € Acto
L egidativo nimero 02 de 2002, por €l cual se modifica el periodo delos
gobernadores, diputados, alcaldes, concgjales 'y ediles, con lo cual se
introducen reformas a a gunos articulos de la Constitucion Politica que
regulan la materia.

Queda, sin embargo, un vacio en cuanto alos mecanismos parallenar
las faltas absolutas y temporales, situacion que pretende ser subsanada
mediante este proyecto de ley que ahora se dgja a consideracion del
Honorable Congreso de la Republica. Més, cuando después de la
expedicion delaConstitucion en 1991, hasidoimposibleque sedicteun
régimen departamental acorde con nuestra CartaMagnay lalegislacion
en estamateriaesprecaria, por no decir queinexistente, desuyoyasehan
presentado dificultades en la interpretacion de normas aisladas, en
algunos casos que se pretende subsanar con el proyecto de ley puesto a
la consideracion del H. Congreso de la Republica.

Lo anterior conlleva a que en € presente proyecto se disefien los
procedimientos para suplir las faltas absolutas y temporales de
gobernadoresy alcaldes, de conformidad con los perfilestrazados por el
Congreso en el mencionado Acto Legidativo.

Adicionalmente, debe indicarse que € Gobierno Nacional habia
expedido el Decreto 169 de 8 de febrero de 2000, “por el cua sedictan
normas parareformar el procedimiento para suplir las faltas de alcaldes
y gobernadores departamentalesy paraevitar lasolucion de continuidad
en la gestion departamental y municipal”. Este decreto fue declarado
inexequible por laCorte Constitucional, mediante Sentencia C-1318/00,
Nno por su contenido, sino por vicios de competencia, yaque considerd la
Corte que este tipo de normas debian ser expedidas mediante leyes. De
dicho texto se retoman algunos apartes que resultan compatibles con el
aludido Acto Legidativoy con € presente proyecto de ley.

Resta decir que para fortalecer e sentir del electorado se busca
mediante este proyecto deley queladesignacion del reemplazo derivada
defaltastemporal es de los gobernadoresy alcaldes provengadel mismo
partido, grupo politico o coalicion del reemplazado.

Bogot4, D. C., 10 de septiembre de 2002.

Presentado a la consideracion del honorable Congreso por los
Parlamentarios,

Piedad Cordoba Ruiz, Senadora
Ramon Elegjalde Arbeldez, Representante ala Camara.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia 10 de septiembre del afio 2002 ha sido presentado en este
despacho, el Proyecto de ley niUmero 63 de 2002 con su correspondiente
exposicién de motivos, por lahonorable Senadora Piedad Cérdobay por
el honorable Representantes Ramon Elegjalde Arbelaez.

El Secretario Generad,

Angelino Lizcano Rivera.

PONENCIAS

INFORME DE PONENCIA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 37 DE 2002 CAMARA

por la cual se adiciona e Codigo Penal.

Bogot4, D. C., 10 de septiembre de 2002

Doctor

IVAN DIAZ MATEUS

Presidente Comision Primera

Camara de Representantes

Ciudad

Referencia: Informe de ponencia primer debate Proyecto de ley
ndmero 37 de 2002 Camara.

Sefior Presidente:

Deacuerdo con el encargoimpartido por usted, procedemosapresentar
alaComision Primera dela Camara el informe de ponencia para primer

debate del Proyecto de ley nimero 37 de 2002 Camara, por la cual se
adiciona el Codigo Penal, en los siguientes términos:

Dentro de la regulacion establecida en la parte especial del Codigo
Penal contenido enlaL ey 599 de 2000, laproteccion del bien juridico de
lalibertad, integridady formaci dn sexual es, sancionacon penasprivativas
delalibertad laviolacion, los actos sexuales abusivosy el proxenetismo.

Dentro de los actos sexual es abusivos se tipificaron como conductas
merecedorasdereprochesocial €l acceso carnal abusivo con menor de 14
anos, el acto sexual con menor de 14 afosy €l acceso carnal o acto sexual
abusivos con incapaz de resistir. Asi mismo, se despenalizo €l estupro,
por considerar que en las condiciones actuales de la vida en sociedad es
una conducta cuya realizacién ya no tiene ningun asidero.

No obstantelo anterior, existen situacionesen relacion con las cuales,
aunquelapersonano seencuentreen estado deinconsciencia, no padezca
trastorno mental 0 no se encuentre en incapacidad de resistir, laastucia,
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lahabilidad o el ardid deuntercero puedellevarlaalarealizacién deactos
sexuales por € error en que fue inducida o mantenida por e agente.

Tal esd caso de los sacerdotes, pastores y rabinos, o las més de las
veces de personas inescrupulosas que se hacen pasar por ellos, que en
contravia de lamisién pastoral, inducen a sus fieles a cambio de lavida
eterna a redlizar actos sexuales como Unico camino de salvacion, o
determinan el ingreso y la permanencia en sectas saténicas a la entrega
sexual asus falsos profetas; o €l de curanderos o yerbateros e inclusive
médicos faltos de ética profesional, que so pretexto de sanar a sus
ingenuos pacientes recetan como Unico tratamiento posible su entrega
sexual aellos.

Estos comportamientos, que son reprochables y merecedores de una
sancién penal, no encuadran dentro de ninguno de los tipos penales que
protegen la libertad, integridad y formacion sexuales, puesto que la
circunstancia de agravacion contemplada en € articulo 211, relativa al
caracter, posicién o cargo del responsable que le dé particular autoridad
sobre lavictima o laimpulse adepositar en é su confianza, opera sobre
los tipos penales consagrados en el estatuto, de |os cual es esta excluido
el comportamiento del sujeto activo que llevaa cabo € acceso carnal o
el acto sexual valiéndose de maniobrasengafiosasparainducir o mantener
en error alavictima

Finalmente, dada la gravedad del comportamiento que se propone
sancionar, e procesamiento del sindicado implicalaimposicion a este
de medida de aseguramiento de detencién preventiva sin derecho de
excarcel acion, teniendo en consideraci dn el minimodelapenaimponible,
gue es de cuatro (4) afos, de acuerdo con las reglas generales previstas
parael efecto por € C. P. P.

Con base en lo anterior, solicitamos a la Comision Primera de la
Camaradar primer debateal Proyecto deley nimero 37 de2002 Camara,
por lacual se adicionael Cadigo Penal, con €l siguiente texto:

PROYECTO DE LEY NUMERO 37 DE 2002 CAMARA
por la cual se adiciona e Codigo Penal.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El Cédigo Penal tendra un articulo nuevo del siguiente
tenor:

“Articulo 210A. Acceso carnal 0 acto sexual abusivos mediante
artificio o engafo. El que valiéndose de su profesion, carécter, posicion
0 cargo, acceda carnalmente a persona mayor de catorce (14) afios,
induciéndola o manteniéndola en error a través de artificios o engafios,
incurrirden prisiéon de cuatro (4) a ocho (8) afios.

“Si noserealizare el acceso sino actos sexualesdiversosdeé, lapena
serd de tres (3) acinco (5) afios de prision”.

Articulo 2°. Lapresente ley rige a partir de su promulgacion.

Atentamente,

German Navas Talero, Lorenzo Almendra Velasco.

* * *

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 291 DE 2002 CAMARA
Y 189 DE 2001 SENADO,

por medio delacual la Nacion seasociaala celebracion delos100 afios
defundacién del municipio de San Francisco deAsis, en el departamento
del Putumayo, y se autoriza la realizacion de unas obras.

Honorables Representantes:

Dando cumplimiento a la designacién que nos hiciera el sefior
Presidente de lamesa Directiva de la Comisién Segunda Constitucional
Permanente de la honorable Camara de Representantes, procedemos a
rendir informe de ponencia para primer debate del proyecto anunciado.

Breve Resefia Historica

A finalesdel siglo X1X seinicialagestion del primer “ pueblo blanco”
del Putumayo para dar albergue a los colonos asentados en € pueblo
indigenade Sibundoy queinvadian estas propi edades, originando graves
conflictos entre los dos grupos.

El primer intento del pueblo para colonos fue e delaMolina, que se
tratd de construir en una zona de gran productividad ubicada en las
afuerasde Sibundoy, losindigenasapoyadospor losMisioneroselevaron
una fuerte protesta impidiendo definitivamente que se llevara a efecto.
Los Misioneros vendieron entonces a los caciques Miguel Jugjibioy,
Mariano Jugjibioy y Algjo Jamioy, para que hicieran una donacion en
otro lugar; logrando que se les asignara un érea ubicada al noreste del
Vallede Sibundoy, entrelosrios San Franciscoy Putumayo, denominado
por losindigenas* Bienjientjoy” en Camentsay “Guaira-Sacha’ enInga,
término que setraduce en ambosidiomas como “lugar devientosy selva
o arboles’.

El 5 de junio de 1902, los 75 colonos liderados por Lorenzo de
Pupialesy lasefiora Primitiva Erazo, portando el estandarte delaDivina
Pastora, lacruz y € pabellon patrio marcharon a lugar.

Una vez dli ala orden de Fray Lorenzo y e sefior José Oviedo,
iniciaron laubicacion del area, ali mismo selevanto el actadefundacion
del pueblo a que seledio & nombre de San Francisco de Asis. El 14 de
Julio del mismo afio se celebro la primera misa en la choza del Unico
habitante de Guarasacha, € indigena Domingo Miticanoy.

Deacuerdo con €l testimonio delos primeros pobladores, durd 4 afios
deadecuacion del terreno, debido alasdificilescondicionesecondmicas,
climaticas, de aislamiento y la falta de entusiasmo de los blancos para
vivirene lugar, puesméasqgueunasol ucidnasu problema, laconsideraban
como un destierro con lalegalizacién delanacion mediantelal ey 41 del
19 de Noviembre de 1904, laocupaci on fue haciéndosereal, poco apoco
fueron levantandose sus casas |0s primeros pobladores.

Maés tarde con la explotacién de las calizas, arcillay madera se fue
transformando esa amargura en un desafio “por demostrar” que podian
sdlir adelante. Esto permitid formar un grupo humanoluchador, solidario,
emprendedor, guerrero, constante y sobre todo con un gran espiritu
civico. La apertura del camino Pasto-Puerto Asis, entre los afios 1909-
1931, convierte a San Francisco en sitio de paso obligado, hecho que
contribuy6 a rapido crecimiento por usufructuar los beneficios del
camino, secrean asi restaurantes, hotelesy otrasformas de comercio que
junto con la explotacion minera hace que se perfile como el centro
comercia eindustrial del Valle.

La Asamblea Departamental mediante Ordenanza nimero 160 de
octubre 24 de 1996 aclaré y fijo los limites del municipio de San
Francisco de Asis, los cuales se conservan hasta nuestros dias.

Economia del municipio
Laeconomiadel municipio se fundamenta en |os siguientes sectores:
1. Agricultura

Representada en los cultivos de maiz, papa, frijol, tomate de arbol,
cultivos que se desarrollan en la zona plana del Valle de Sibundoy. Sin
embargo, estas actividades estan seriamente amenazadasdebido alafalta
de mantenimiento de los drengjes, problemas que hasta hace 3 afios
atendian: €l Incora, € Himat y e Inat; de ali la urgencia con la que se
requiere la adquisicién de maguinaria para hacerlo.

2. Ganaderia

Este municipio hasido de gran vocacion ganadera, con grandes hatos
y razas poco seleccionadas, se han implementado procesos de
mejoramiento de los g emplares con la ayuda del Comité de Ganaderos
y la organizacién Holstein de Colombia, 10 que se ha traducido en
reduccion de tamafio de los hatos a cambio de mayor produccion y
calidad.

3. Mineria

Tiene importantes yacimientos de piedra caliza, marmol, arcilla,
carbony arena, loscual esson expl otadosdeunamanerarudimentaria, sin
tecnologia alguna. Estos procesos se han convertido en una industria
artesanal de la cua derivan la subsistencia de muchas familias de la
region.

4. Poblacion

Este municipio estd conformado por 22 veredas, que cuentan con
3.700 habitantes en la zonarural y 3.300 en €l casco urbano.
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5. Antecedentes del proyecto de ley

Esteproyectofuepresentado anteel honorable Senado delaRepublica
por el Honorable Senador Luis Eladio Pérez Bonilla, en diciembre de
1998, y fue aprobado tanto por la Comision como por la Plenaria del
honorable Senado, al igual quepor larespectivaComisiondelahonorable
Camara de Representantes, pero infortunadamente no alcanzé a ser
considerado por la Plenaria de la honorable Camara de Representantes,
motivo por € cua no pudo convertirse en ley de la Republica, pues
cumplio las 2 legidlaturas y debié archivarse por no concluir su tramite.

Estando en libertad el honorable Senador Luis Eladio Pérez Bonilla,
estuviera en defensa e insistencia por € proyecto; ante la lamentable
situacion que atraviesa el honorable Senador, me permitié presentar
nuevamente este proyecto de ley, dejando claro que su autor inicial esel
honorable Senador L uis Eladio Pérez Bonillay con la seguridad de que
el Congreso en esta oportunidad le dara la agilidad necesaria para
convertirlo en ley de la Republica.

ANALISIS DEL PROYECTO

Articulo 1°. LaNacion se asocia alacelebracion de los 100 afios de
lafundacion del Municipio de San Francisco de Asis, en el departamento
del Putumayo.

Articulo 2°. A partir delasanciondelapresenteL ey y deconformidad
con los articulos 334 y 341 de la Constitucién Politica de Colombia,
autorizaseal Gobierno Nacional paraparticipar mediante cofinanciacion
con €l municipio con $ 1.020.000.000 para gjecutar |as siguientes obras
deinteréssocia del municipiodeSanFranciscodeAsis, enel departamento
del Putumayo, asi:

a) Terminacion de la planta fisica del Centro de Rehabilitacion para
Nifios Especiales 30.000.000;

b) Construccién y dotacion del gimnasio Colegio Almirante Padilla,
convenio educativo interinstitucional  $50.000.000;

¢) Construccion Escuela Infantil San Francisco (nivel preescolar)
$25.000.000;

d) Ampliacion planta fisica, Casa de la Cultura Gabriel Garcia
Mérquez $20.000.000;

€) Ampliacion planta fisica, Escuela Urbana Mixta del Municipio
$20.000.000;

f) Terminacién del plan maestro de acueducto y alcantarillado
$100.000.000;

g) Dotacién Hospital “Los Angeles’ $50.000.000;

h) Ampliacion plantafisicacentro de acopio lechero y dotacion dela
planta pasteurizadora $200.000.000;

i) Dotacion de unaretroexcavadora, un bulldozer, un cargador y una
volquetaparael mantenimiento del sistemadel drengjey lacuencadel rio
Putumayo $500.000.000;

j) Terminacion coliseo ferial y de exposiciones $25.000.000.
Parégrafo. Los proyectos a que se refiere este articulo deben estar
previamente inscritos en el correspondiente banco de proyectos.

Articulo 3°. Autorizase al Gobierno Nacional para hacer las
apropiaciones presupuestales requeridas para € cumplimiento de la
presente ley.

Articulo 4°. Estaley rige a partir de lafecha de su publicacion.

Proposicién

Por lo anteriormenteexpuesto, nospermitimosproponer alaComision
Segunda de la honorable Camara de Representantes, aprobar en primer
debate € Proyecto de ley nUmero 291 de 2002 Camaray 189 de 2001
Senado, por medio dela cual laNacion seasocia alacelebracion delos
100 afios de la fundacién del municipio de San Francisco de Asis, del
departamento del Putumayo, y seautorizalarealizacion de unasobras.

De los honorables Representantes a la Camara.

Guillermo Rivera Flérez, honorable Representante Camara por €
departamento de Putumayo.

Carlos Ramiro Chavarro, honorable Representante Camara por €
departamento de Huila.

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE
LEY NUMERO 293 DE 2002 CAMARA, 219Y 240 DE 2002
SENADO (ACUMULADOYS)

por la cual la Nacion se asocia a la celebracion del quinto centenario

delacreacion dela Gobernacion de La Guajira como parte integrante

de la antigua Coquivacoa, se establecen normas a favor de la cultura
WayUu, y se dictan otras disposiciones.

Sefior Presidente, honorables Representantes:

En cumplimiento de nuestro deber, rendimos ponencia para primer
debate seglin la designacion realizada por la Mesa Directiva de la
Comision Segunda de la Camara de Representantes de |os proyectos de
ley acumuladosy anunciados en €l titulo de acuerdo con lo dispuesto en
losarticulos 151y 154 delaLey 5 de 1993.

Estasiniciativasenreparto fueron presentadas, y son deautoriadelos
Senadores, en sumomento, Francisco Javier DazaTovar y Wilder Guerra
Curvelo, quienes coincidieron en su pretension de exaltar |0os 500 afios
delafundacion delaGobernacion de Coquivacoaen lapeninsuladelLa
Guajira, dando aconocer lasriquezas del proceso de poblamiento que se
inicié en el afio 1501, época de la Corona Espafiola.

Antecedentes

La corona de Castilla creo la primera entidad politica en € Nuevo
Mundo, enlaregién conocidacomolapeninsuladeLaGuagjira, territorios
en los que posteriormente se estableceria la Gran Colombia, paraluego
convertirse en las Republicas de Colombiay Venezuela

La region de Coquivacoa corresponde geograficamente a extremo
nortedelapeninsuladeLaGuagjira, incluidalacostaoriental, masel golfo
guellevasu mismo nombre, hastallegar a golfo de Maracaibo, laregion
de Coroy aun lasidlas gigantes. Aruba, Bonairey Curazao.

En € afio 1499, Alonso de Ojeda recorre estas zonas costeras, las
mismas que poco tiempo después explorara Rodrigo de Bastidas,
reconociendo los promisorios atractivos econdémicos, geograficos y
politicos, queestaregion ofreciaparalaconquistadela época; rapidamente
corrieron las noticias sobre lanoticia de grandes riquezas en estaregion,
e prominente gedgrafo Martin Fernandez de Enciso afirmé en € afio
1519 gue Coquivacoaera el unico lugar en las Indias en donde se habia
encontrado “Peso y toque parael Oro”.

La creacion de la Gobernacién de Coquivacoa representd un avance
desdeel punto devistapolitico paralaCorona. Entérminosdel historiador
Demetrio Ramos, la Corona busco desconcentrar el gobierno de las
Indias de las manos de Colon y ampliar las actividades exploratorias
realizadas hasta entonces desde una sola base rectora: laisla de Santo
Domingo.

A partir de la creacion de esta entidad politica en tierra firme, se
emprendieron expediciones que pretendian descubrir muchos de los
secretos ocultos en el Nuevo Continente.

Cabe destacar del contenido de estas iniciativas la intencion de sus
autores en reconocer y exaltar la cultura de la etnia WayUu, cultura que
tradicionalmente ha habitado esta importante regién del territorio
colombiano.

Contenido del proyecto

El proyecto secomponedelaunificacion delostextosiniciativadelos
doctores Francisco Javier Daza Tovar y Wilder Guerra Curvelo, consta
detres (3) articulos, en los que se expresalavinculacion delaNaciony
el Congreso ala celebracidn de los quinientos afios de la creacion de la
Gobernacién de Coquivacoa y establece normas a favor de la cultura
Waydu.

Se consagra €l dia 10 de julio como fecha conmemorativa de la
creacion de la Gobernacion de Coquivacoa.

El articulo 2° pretende reconocer, exaltar y proteger a la cultura
WayUlu con sus valores, saberes, tradiciones y simbolos; para lo cua
autorizaal Gobierno Nacional alafuturacreacion delaescuelade pesca
Coquivacoa, paralaformacion y capacitacion de los indigenas WayUu.

Deigua forma, se autoriza al Gobierno para la creacion del Museo
Etnografico e Histérico de la cultura Waylu, y la realizacion de las



Pagina 20

Jueves 12 de septiembre de 2002

GACETA DEL CONGRESO 377

gestiones para la organizacion de un censo de la etnia Waylu, en lo
posible con la colaboracién de la Republica de Venezuela.

Atendiendo a lo anterior y reconociendo la necesidad de exdtar la
importancia historica y énica de la otrora denominada Gobernacion de
Coquivacoa, nospermitimospresentar alaComisionlas guienteproposicion:

Proposicién

Dese primer debate a Proyecto de ley nimero 293 de 2002 Camara,
219y 240 de 2002 Senado (acumulados), por la cual la Nacion seasocia
alacelebracion del quinto centenario dela creacion dela Gobernacion
de La Guajira como parte integrante de la antigua Coquivacoa, se
establecen normas a favor de la cultura Wayldu y se dictan otras
disposiciones.

De los honorables Representantes,

Eloy Francisco Herndndez Diaz,
Ponente Coordinador.

Jaime Dario Espeleta Herrera,
Ponente.

TEXTO DEFINITIVO ALOSPROYECTOSDE LEY
NUMEROS 219 Y 240 DE 2002 SENADO (ACUMULADOYS)

Aprobado en plenaria de Senado, por la cual la Nacion seasociaala
celebracién del quinto centenario de la creacion de la Gobernacién de
LaGuajiracomo parteintegrantedelaantigua Coquivacoa, seestablecen
normas a favor de la cultura Waylu, y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Nacion y € Congreso de Colombia se asocian ala
celebracion del quinto centenario delacreacion delaGobernacién delLa
Guajira como parte integrante de la antigua Coquivacoa, que constituy6
la primera entidad politicay territorial hispanicaen tierrafirme.

Establece el 10 dejunio como fechaconmemorativadelacreacion de
la Gobernacion de Coquivacoa como parte integrante de la antigua
Coquivacoa.

Articulo 2°. Sereconoce, seexatay seprotegelaculturaWaylu, con
sus valores, saberes, tradicionesy simbolos; se apoya su preservaciony
se estimula su desarrollo sostenible apartir de sus propios valores. Todo
ello, dentro del respeto a sus derechos y de conformidad con la
reglamentacion vigente, paralo cua se autoriza a Gobierno para:

a) Crear la Escuela de Pesca Coquivacoa para la formacién y
capacitacion de los pescadores, con prelacion de los indigenas Waylu,
con sede en lajurisdiccion territorial del municipio de Uribig;

b) Crear el Museo Etnogréfico e Historico de la cultura Waylu;

¢) Realizar el segundo (2°) censo de la etniaWayUu, en desarrollo de
locual podrdadel antar lasgestionesnecesariaspar obtener lacolaboracion
y participacion del gobierno de la Republica de Venezuela.

Articulo 3°. Se autoriza al Gobierno Naciona a incorporar en las
leyes de presupuesto, Ley de Apropiaciones y Plan Nacional de
Desarrollo, afindelograr el disefioy construcciondelasobrasautorizadas
en estaley.

Articulo 4°. La presente ley rige a partir de su promulgacion.
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